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B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

L. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaj¢é nie powinna by¢
mniejsza niz 800, Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

IL. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada umiejgtnodci postugiwania si¢ zaawansowany wiedzg z zakresu prawa
administracyjnego, budzetowania, zarzadzania oraz funkcjonowania instytucji w Polsce i Unii
Europejskiej (EU). Absolwent jest przygotowany do pelnienia kierowniczych funkeji w stuzbie
cywilnej oraz samodzielnego wykonywania pracy w administracji rzadowej, w strukturach
samorzgdowych, sluzbach administracyjnych podmiotéw gospodarczych, instytucjach
pozarzgdowych, administracji specjalnej, administracji prywatnej, placowkach kulturalnych,
organach partii  politycznych, instytucjach krajowych, a takZze przedsigbiorstwach
wspdipracujgeych z krajami czlonkowskimi UE i ich organami. Absolwent posiada wiedze
umozliwiajacg samodzielne rozwigzywanie problemoéw, organizowanie zespoléw pracowniczych
i kierowanie nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu praw czlowieka oraz zasad etycznych
i prawnych, wykazywanie inicjatyw twoérczych, a takze opracowywanie i wdrazanie programéw.
Absolwent posiada nawyki systematycznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego. Absolwent jest
przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i podjgcia studidw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

IIl. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

Godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 120 16
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 150 21
Razem 270 37

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
Godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 120 16
Treéci ksztatcenia w zakresie :

1. Zasad ustroju politycznego panstwa 30

2. Postepowania sgdowo-administracyjnego 30

3. Funduszy strukturalnych i systemu finansowania| 30
projektéw Unii Europejskiej
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4. Historii  my$li  ustrojowo-administracyjnej i 30

socjologiczno-ekonomicznej

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 150 | 21
Treéci ksztalcenia w zakresie ;

1.Systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej

2.Zarzadzania zasobami ludzkimi

3.Polityki spolecznej i systemu ubezpieczen spolecznych

4.Publicznego prawa konkurenciji

5.Prawa karnego skarbowego

6.Socjologii organizacji

7.Przygotowywania projektdw do Unii Europejskiej

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A.GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie zasad ustroju politycznego panstwa

Tresci ksztatcenia: Podstawowe zasady ustroju politycznego. Konstytucja jako akt regulujgcy
zasady naczelne. Katalog podstawowych zasad ustrojowych i ich charakterystyka. Suweren i
formy realizacji wladzy suwerena. Partie polityczne. Spoleczeristwo obywatelskie.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia aksjologii i treSci naczelnych zasad
ustroju panstwa demokratycznego; analizowania systemu Zrédel prawa ze szczegblnym
uwzglednieniem miejsca i rangi konstytucji; rozumienia regut ustrojowych ksztaltujgeych relacje
mig¢dzy pafistwem a jednostkg w aspekcie wewngtrznym i poréwnawczym.

2. Ksztalcenie w zakresie postepowania sagdowoe-administracyjnego

Trefci ksztatcenia: Wojewbdzki sgd administracyjny. Naczelny Sad Administracyjny. Skiad
sadu. Wylgczenie sedziego. Zdolno$é sadowa i procesowa. Strony i uczestnicy postgpowania.
Petnomocnicy. Postgpowanie przed wojewddzkim sagdem administracyjnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia  istoty sgdownictwa administra-
cyjuego jako formy kontroli administracji; rozumienia przebiegu postgpowania przed sadami
administracyjnymi.

3. Ksztalcenic w zakresie funduszy strukturalnych i systemu finansowania projektéw Unii
Europejskiej

Tredci ksztalcenia: Polityka spdjnoéei ekonomicznej i spotecznej Unii Europejskiej (UE) ~
podstawa prawna, cele, metody realizacji. Fundusze strukturalne - Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Orientacji i
Gwarancji Rolnej, Finansowy Instrument Orientacji Rybotdwstwa. Inicjatywy wspdlnotowe -
INTERREG 1II, EQUAL. Programy wyspecjalizowane — Kultura 2000, Kultura 2007, Sokrates.
Narodowy Plan Rozwoju.

Efekty hsztatcenia — umiejgtnosci i kompetencje: rtozumienia funkcjonowania funduszy
strukturalnych w UE; rozumienia mechanizméw funkcjonowania programéw operacyjnych,
korzystania z funduszy UE - w tym, w ramach programéw operacyjnych.

4, Ksztalcenie w zakresie historii my§li ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-
ekonomicznej

Tresci ksztalcenia: Pojecie idei, ideologii, doktryny, programu politycznego. Relacje migdzy
idea, teorig i instytucjg prawnoustrojowg. Rola modeli w ksztattowaniu instytucji. Racjonalizacja
ideologiczna  instytucji, systemu politycznego, administracyjnego 1 ekonomicznego.
Racjonalizacja  organizacyjna i funkcjonalna instytucji oraz systemu politycznego,
administracyjnego i ekonomicznego — metody racjonalizacji. Podstawowe idee dotyczace
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powstania, celu i formy padstwa staroZytnego, $redniowiecza, czaséw nowozytnych i
wspdlczesnosei. Paristwo, spoleczefistwo, jednostka ~ relacje miedzy ideologiami w kontekécie
interesu jednostkowego 1 spolecznego. Komunitaryzm a libertarianizm. Omnipotencja czy
subsydiamoéé panstwa. Demokracja. Formy reziméw demokratycznych i totalitarnych.

Ffekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: podejmowania dziatan na rzecz wazrostu
poziomu kultury politycznej; identyfikowania proponowanych i funkcjonujgcych programdw
politycznych wprowadzanych przez instytucje prawno-polityczne; ksztaltowania postawy
wyjaéniajaco-krytycznej i wyjaéniajgco-twérezej w 2akresie oceny proponowanych przez partie
polityczne i ruchy polityczne programéw politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

B.GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: Wspdlnotowe organy sagdowe — Europejski Trybunat Sprawiedliwosci, Sad
Pierwszej Instancji, lzby Sadowe. Charakterystyka najwazniejszych postgpowai przed
wspdlnotowymi organami sgdowymi.

Efekty ksztafcenia — umiejetnosei i kompetencje: rozumienia funkcjonowania wspélnotowego
systemu ochrony prawnej; rozumienia relacji: sad krajowy - sad wspdlnotowy, zwlaszcza w
kontekécie procedury orzeczenia wstgpnego;, rozumienia zakresu ochrony podmiotéw
indywidualnych we wspélnotowym systemie ochrony prawnej.

2. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Tre$ci ksztatcenia: Pojecie funkeji personalnej w organizacjach. Zrédla i metody rekrutacii
pracownikéw. Systemy motywacyjne w organizacjach. Przywédztwo i kierowanie personelem —
style przywédztwa i kierowania. Decyzje kierownicze.

Efekty ksztalcenia ~ umiejetnos$ci i kompetencje: rozumienia zasad i procesow zarzgdzania
zasobami ludzkimi we wspblczesnych organizacjach oraz ich stosowania w praktyce
funkcjonowania administracji publicznej.

3. Ksztaleenie w zakresie polityki spolecznej i systemu ubezpieczen spotecznych

Tresci ksztatcenia: Cechy ubezpieczenia spolecznego. Tytuly obowigzkowego ubezpieczenia
spolecznego. Rodzaje ryzyka ubezpieczeniowego i rodzaje ubezpicczenia spolecznego.
Ubezpieczenie emerytalne w Zakladzie Ubezpieczent Spolecznych. Drugi filar ubezpieczenia
emerytalnego — obowigzkowe oszczgdzanie w otwartym funduszu emerytalnym. Ubezpieczenia
rentowe. Ubezpieczenia chorobowe. Ubezpieczenia wypadkowe.

Efekty ksztatcenia ~ umiegjetnosci i kompetencje: rozumienia istoty realizowanej koncepcji
polityki spolecznej; rozumienia zasad organizacji 1 dziatania systeméw ubezpieczen spolecznych
w Polsce.

4. Ksztalcenie w zakresie publicznego prawa konkurencji

Tredei ksztalcenia: Pojecie i znaczenie konkurencji w gospodarce rynkowej. Prawne systemy i
formy ochrony konkurencji. Funkcje i zadania podmiotéw administracji publicznej w systemie
ochrony konkurencji. Prawo antymonopolowe. Prawo subwencyjne.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci | kompetencje: uzasadniania potrzeby ochrony konkurencji we
wspélczesnej gospodarce rynkowej; rozumienia aktualnych rozwigzati w zakresie prawa
konkurencji; stosowania wiedzy o funkcjonowaniu podmiotéw administracji publicznej w
praktyce gospodarczej.

5. Ksztalcenie w zakresie prawa karnego skarbowego

Tresci ksztalcenia: Pojecie prawa kamego skarbowego. Zrédta prawa kamego skarbowego.
Obowigzywanie przepiséw prawa karnego skarbowego. Przestepstwo i wykroczenie skarbowe.
Zasady odpowiedzialnodci za przestgpstwa i wykroczenia skarbowe. Jednodé — wieloéé czynéw.
Kary i ich orzekanie.
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Efekty ksztalcenia — umiejetnosei i kompetencje: rozumienia zasad obowigzywania i stosowania
prawa karnego skarbowego; stosowania prawa karnego skarbowego.

6. Ksztalcenie w zakresie socjologii organizacji

Tresci ksztalcenia: Organizacja. Organizacja spoteczna. Szkoty i kierunki w nauce o organizaciji.
Metafory organizacji. Organizacja a otoczenie, Organizacja formalna. Organizacja nieformalna,
Organizacja biurokratyczna. Cechy organizacji.

Efekty ksztalcenia - umiejetno$ci § kompetencje: postugiwania sie pojeciami z zakresu
organizacji; rozpoznawania miejsca cztowicka w organizacji; analizowania probleméw
organizacyjnych; rozwigzywania problemdw organizacyjnych w praktyce.

7. Ksztalcenie w zakresie przygotowywania projektow do Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: Programy operacyjne. Priorytet. Dzialanie. Procedura ubiegania sig o §rodki z
funduszy. Wniosek. Tworzenie projektu,

Efekty ksztafcenia — umiejetnosci i kompetencje: poszukiwania informacji o mozliwodciach
uzyskiwania wsparcia z funduszy unijnych; ustalania celu projektu; definiowania celu projektu;
planowania kosztow; przygotowywania wniosku o udzielenie pomocy.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Programy nauczania powinny zawieraé treéci z zakresu zadan administracji publicznej w
sferze ochrony érodowiska oraz prawa wyznaniowego.
2. Przynajmniej 30 % zaje¢ powinno byé prowadzone w formie innej niz wyklad -
seminariéw, éwiczen, konwersatoridw.
3. Programy nauczania powinny obejmowal wszystkie treci podstawowe oraz tredci
kierunkowe, z co najmniej czterech zakreséw.
4. Za przygotowanic pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktow ECTS.



