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Szanowni Państwo!
Stajecie właĈnie przed jedną z najwaĔniejszych decyzji w Ĕyciu, jaką jest wybór uczelni 
wyĔszej i przyszłej drogi zawodowej. By wybór ten stał się łatwiejszy, przygotowaliĈmy 
dla Państwa Informator.

WyĔsza Szkoła Zarządzania i BankowoĈci w Poznaniu naleĔy do wąskiego grona pio-

nierów edukacji niepublicznej w Polsce. DoĈwiadczenia zdobywane przez 17 lat działal-
noĈci dziĈ przynoszą efekty. Wiedzę połączoną z praktyką wykorzystuje juĔ ponad  
30 tys. absolwentów. Pracodawcy doceniają ich umiejętnoĈci, co potwierdzają rankingi  
z ostatnich lat. Nasi studenci spotykają się na co dzień z profesjonalną kadrą, która  
w 2007 r. została uznana za najlepszą w Wielkopolsce („Home&Market”). 

Trudno oddać w Informatorze atmosferę Uczelni, zapraszam zatem takĔe na strony 
internetowe oraz – przede wszystkim – do siedziby WSZiB w Poznaniu i jej Filii we Wroc­
ławiu, by porozmawiać z osobami, które tu pracują, z wykładowcami i studentami. Mo-

Ĕecie z ich strony oczekiwać pomocy i rady.
Zachęcam do lektury kolejnych stron Informatora, która umoĔliwi Państwu poznanie 

oferty edukacyjnej naszej Uczelni. ēyczę trafnego wyboru, satysfakcji ze zdobywanego 
wykształcenia oraz sukcesów w Ĕyciu zawodowym.

dr Barbara Kobusiewicz

Rektor WSZiB w Poznaniu

Kanclerz WSZiB ∙  

ElĔbieta Pietrzyk

Rektor ∙  

dr Barbara Kobusiewicz

Prorektorzy ∙  

dr Ryszard Orliński 

dr Stanisław Kowalczyk

Prorektor ds. naukowych ∙  

prof. zw. dr hab. Tadeusz Listwan

Dziekani WSZiB w Poznaniu 

Wydział Zarządzania   ∙

i Marketingu  

dr Ryszard Groszak

Wydział Administracji  ∙  

dr Boubacar Sidi Diallo

Dziekani Filii we Wrocławiu

Wydział Zarządzania   ∙

i Marketingu 

dr Jarosław Szandurski

Wydział Administracji ∙  

dr Iwona Sierpowska

Kolegialnym organem Uczelni 

jest Rada Programowa. 

WŁADZE UCZELNI
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wydarzeń Czerwca ’56 – pierwszego   ∙

w kraju protestu przeciwko PRL­owskiej 

rzeczywistoĈci

Międzynarodowych Targów Poznańskich –  ∙

największej imprezy targowej w całym kra-

ju, której historia sięga lat 20.

koziołków na Ratuszu, które codziennie   ∙

o 12.00 przyciągają tłumy turystów na Sta-

ry Rynek

maratonu – największej w Polsce impre- ∙

zy tego typu

Misterium Męki Pańskiej – największe- ∙

go w Europie widowiska pasyjnego, od-

bywającego się co roku przed Wielkanocą 

na Cytadeli

rogali marcińskich – smakołyków wypie- ∙

kanych na dzień Ĉw. Marcina (11 li sto  pada)

Poznań słynie z:

Początki grodu na Ostrowie Tumskim sięgają okre-

su sprzed 900 r. Tu była siedziba pierwszego w Pol ­

sce biskupstwa oraz główna rezydencja Mieszka I. 

KsiąĔę został pochowany w poznańskiej katedrze, 

podobnie jak Bolesław Chrobry. Dzięki staraniom 

księcia Przemysła I w 1253 r. Poznań otrzymał pra-

wa miejskie (stąd nazwa Gród Przemysława).

WARTO STUDIOWAĆ  
W POZNANIU, BO:

to duĔe miasto akademickie, waĔny w kra- ∙

ju oĈrodek nauki – w XVI w. Jan Lubrański za­

łoĔył Akademię – szkołę o charakterze uczelni 

wyĔszej, powstała pierwsza księgarnia i drukar-

nia, w XIX w. otwarto Bibliotekę Raczyńskich  

i utworzono Poznańskie Towarzystwo Przy-

jaciół Nauk; obecnie funkcjonuje tu ponad         

20 uczelni wyĔszych, Poznań jest jednym z naj-

większych pod względem liczby studentów 

miastem w Polsce, tu najlepiej realizowana jest 

zasada, Ĕe podstawą rozwoju jest dobre wy-

kształcenie i zdobywanie przydatnych w Ĕyciu 

kwalifikacji,

stanowi dobry punkt komunikacyjny między  ∙

Warszawą a Berlinem, posiada połączenia lotni-

cze z większymi miastami europejskimi, spraw-

nie działającą komunikację miejską,

ma bogatą tradycję kulturalną – działają tu licz- ∙

ne teatry, kina, galerie, muzea, Filharmonia, 

jest wiele cennych zabytków, odbywają się ta-

kie imprezy kulturalne, jak: Festiwal Teatralny 

„Malta”, Festiwal Polskiej Muzyki Współczes­

nej, Międzynarodowy Konkurs im. Henryka 

Wieniawskiego, działa chór Poznańskie Słowiki 

pod dyr. Stefana Stuligrosza oraz Chór Akade-

micki UAM pod dyr. Jacka Sykulskiego,

jest waĔnym oĈrodkiem gospodarczym   ∙

i handlowym – funkcjonuje tu ok. 30 banków 

oraz takie wielkie przedsiębiorstwa, jak: Volks-

wagen Polska, Kompania Piwowarska, Grupa 

Energetyczna Enea, Beiersdorf – Lechia, Bridge­

stone, Uniq Lisner, Unilever Group, Kronospan, 

Ikea, Wrigley,

posiada wspaniałe tereny rekreacyjne – parki,  ∙

skwery, Ogród Botaniczny i Zoo, Jezioro Kier-

skie (oĈrodek Ĕeglarski), Maltańskie (tu odby-

wają się zawody sportowe i koncerty plenero-

we, moĔna pojeĒdzić na rowerze i rolkach, jest 

tor saneczkowy, stok narciarski, pole golfowe).

Poznań – tu warto studiować

WyĔsza Szkoła Zarzą-

dzania i BankowoĈci 

w Poznaniu mieĈci się 

przy ul. Roboczej 4, nie-

daleko Dworca PKP  

i PKS. Dojechać do niej 

moĔna autobusem  

nr 71 (ZNTK) oraz tram-

wajami nr 2, 9 i 10 (Ry-

nek Wildecki).
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Historia Wrocławia sięga 1000 r. – utworzono tam 

wówczas biskupstwo. W miarę rozwoju handlu  

i rzemiosła gród się rozrastał. Wrocław był lokowa-

ny jako pierwsze polskie miasto. Przecinały się tu 

waĔne szlaki handlowe: z południa na północ  

(z Włoch przez Czechy nad Bałtyk) oraz ze wscho-

du na zachód (z Rusi do krajów germańskich). Na 

Odrze kwitła Ĕegluga Ĉródlądowa.

CZYM PRZYCIĄGA DZIć  
WROCŁAW?

stolica Dolnego ćląska, największy w tym re- ∙

gionie oĈrodek gospodarczy – dynamicznie 

się rozwija, ma dobrą infrastrukturę, powsta-

ją tu liczne inwestycje; gospodarcze lokomoty-

wy Wrocławia to: WAGO Elwag, Siemens, LG, 

Volvo, HP, Google, Opera Software, Whirlpool, 

Bosch, Toshiba,

leĔy blisko Czech i Niemiec – zagraniczni przed- ∙

siębiorcy chętnie lokują tu swój kapitał, stwa-

rzają nowe miejsca pracy, kuszą awansami  

i wy sokimi pensjami, 

jest waĔnym oĈrodkiem imprez targowych, np.:  ∙

TAREL, TARBUD, TRFIN, TARIN,

posiada rozwiniętą sieć połączeń komunikacyj- ∙

nych – drogowych, lotniczych, kolejowych oraz 

wodnych Ĉródlądowych,

to jeden z największych w Polsce oĈrodków  ∙

akademickich – obecnie funkcjonuje tu   

ok. 30 uczelni wyĔszych,

tętni w nim Ĕycie kulturalne – działają teatry, Ope- ∙

ra, Filharmonia, kluby, muzea, galerie, odbywa-

ją się festiwale muzyczne o międzynarodowym 

znaczeniu: Festiwal Muzyki Oratoryjno­Kantato-

wej „Wratislavia Cantans”, Jazz nad Odrą, Mię-

dzynarodowe Zaduszki Jazzowe, Dni Muzyki Sta-

rych Mistrzów, Przegląd Piosenki Aktorskiej,

urzeka bogactwem zieleni – najchętniej odwie­ ∙

dzanymi miejscami spacerowymi są Park Szczyt­

nicki z Ogrodem Japońskim i Ogród Botaniczny,

nazywany jest „polską Wenecją” – 4. w Europie  ∙

miasto pod względem liczby mostów i kładek,

znajdują się tu liczne zabytki – Ostrów Tumski   ∙

z katedrą pw. Ĉw. Jana Chrzciciela, póĒnogo-

tycki Ratusz, dwupoziomowy koĈciół Ĉw. Krzy-

Ĕa, Aula Leopoldina,

ma bogate zaplecze sportowo­rekreacyjne, licz- ∙

ne trasy rowerowe,

stanowi tygiel róĔnych kultur oraz centrum pol- ∙

skiej kultury kresowej.

Wrocław 
– miasto z potencjałem 

Filia we Wrocławiu mieĈci się 

na Starym MieĈcie, przy  

ul. ćw. Antoniego 24a. Z dworca 

PKP oraz PKS najłatwiej się tam 

dostać, idąc ul. Piłsudskiego, po-

tem skrę cając w ul. ćwidnicką – 

zajmuje to ok. 15­20 min. Po dro­

dze moĔna podziwiać perły wroc­ 

ławskiej architektury. Do Uczelni 

dojedzie się równieĔ tramwajem 

nr 22 lub autobusami nr 122 i 135.  

W pobliĔu Uczelni są punkty ga-

stronomiczne.

Wizytówki Wrocławia:

Panorama Racławicka – olbrzymia rotun­ ∙

da, w której mieĈci się panoramiczny  

obraz (120 × 15 m) namalowany w stule-

cie Insurekcji KoĈciuszkowskiej

Hala Ludowa – w 2006 r. wpisana na listę  ∙

Ĉwiatowego dziedzictwa UNESCO

wydawnictwo i biblioteka Ossolineum,  ∙

której zbiory przeniesiono po wojnie ze 

Lwowa; jest właĈcicielem rękopisów czo-

łowych polskich pisarzy i poetów: Mickie­

wicza, Słowackiego, Asnyka, Sienkiewi-

cza, Reymonta, ēeromskiego

Zoo – z największą w Polsce liczbą gatun- ∙

ków zwierząt (ok. 650)

prof. Jan Miodek – jeden z najsłynniej- ∙

szych językoznawców w Polsce
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PIONIERSTWO – PRACA  
– JUBILEUSZ
WyĔsza Szkoła Zarządzania i BankowoĈci w Pozna-

niu jest najstarszą uczelnią niepubliczną w Wiel ko­

polsce i jedną z najstarszych w Polsce. W 2001 r. 

otrzymała Dyplom uznania od Marszałka Sejmu RP 

„za odwagę tworzenia wyĔszej edukacji niepań-

stwowej”. 

W 2007 r. Uczelnia obchodziła 15­lecie istnie-

nia. W tym czasie takich jubileuszy było więcej – 

w biznesie, w Ĕyciu społecznym i artystycznym. 

Stanowiło to efekt przemian z początku lat 90. 

Tam  te pomysły przerodziły się w znakomicie dzia-

łające dziĈ firmy, przedsiębiorstwa i instytucje,  

zainspirowały artystów. 

Jak to się stało, Ĕe w tym gronie znalazła się 

nasza Uczelnia?

ZAŁOēYCIEL UCZELNI
W 1987 r. powstała spółka prawa handlowego. 

Równolegle z tworzeniem się gospodarki wolno­

rynkowej zaczęła przygotowywać szkolnictwo nie­

państwowe: najpierw utworzyła Szkołę Sekretarek, 

a w 1992 r. – WSZiB w Poznaniu. Do 31 paĒdzierni-

ka 1995 r. Prezesem Zarządu Spółki ZałoĔycielskiej 

był mgr inĔ. Jerzy Pietrzyk. Jego dzieło kontynuuje 

jego syn – mgr inĔ. arch. Paweł Pietrzyk.

OD ZRĘBÓW DO STABILNOćCI
WSZiB w Poznaniu powstała na podstawie usta­

wy o szkolnictwie wyĔszym z dnia 12 wrzeĈnia 

1990 r. W krótkim czasie Uczelnia stała się wizy ­ 

tów ką Wielkopolski. JuĔ w 1997 r. uzyskała upraw­

nienia do prowadzenia studiów na poziomie magi-

sterskim na dwóch kierunkach: Zarządzanie i Mar ­ 

keting oraz Administracja, a takĔe na poziomie li-

cencjackim na kierunku Politologia.

Twórca WSZiB w Poznaniu postanowił rozsze-

rzyć działalnoĈć na Dolny ćląsk i w 1995 r. utwo-

rzył WyĔszą Szkołę Zarządzania i Marketingu we 

Wrocławiu, gdzie wczeĈniej nie było podmiotu 

o podobnym charakterze. W 2001 r. WSZiM we 

Wrocławiu została przekształcona w Fi lię WSZiB 

w Poznaniu. W 2005 r. Filia otrzyma ła uprawnienia 

do prowadzenia studiów pierwszego stopnia na 

kierunku Finanse i BankowoĈć oraz studiów dru-

giego stopnia na kierunku Politologia.

Potwierdzeniem stabilnoĈci oferty edukacyjnej 

były pozytywne oceny Państwowej Komisji Akre-

dytacyjnej dotyczące jakoĈci kształcenia na kierun-

kach Zarządzanie i Marketing (grudzień 2004), Po-

litologia (luty 2006) oraz Administracja (wrzesień, 

listopad 2008).

Pionierskie działania dotyczą takĔe siedziby 

Uczelni. WSZiB w Poznaniu juĔ od 2000 r. ma włas­

ny nowy budynek dydaktyczny z dziekanatami i bi ­ 

blioteką oraz 110 stanowiskami komputerowymi. 

Przez 17 lat wykształciliĈmy ponad 30 tys. ab­

solwentów, których wiedzę i umiejętnoĈci po­

twierdzają pracodawcy. DziĈ nasza Uczelnia to 

Uczelnia ze znakiem stabilnoĈci.

Pieniądze to jest jedno, ale inicjatywa, przedsiębior-

czoĈć to jest drugie.

mgr inĔ. Jerzy Pietrzyk – Twórca Uczelni

Ilekroć dzisiaj słucham miłych słów o wykładach, któ-

re prowadzę, przed oczyma mam postać mgr. inĔ. 

Jerzego Pietrzyka, który w genialny dla siebie sposób 

pozwolił mi znaleĒć drogę własnego rozwoju.

Prof. Henryk Mruk
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Przeglądając rankingi, warto bliĔej przyjrzeć się 

szczegółowym podsumowaniom, a zwłaszcza pre-

ferencjom pracodawców i ocenie kadry naukowo­

­dydaktycznej. Te dwa elementy stanowią wizy-

tówkę uczelni.

PRACODAWCY SIĘ NIE MYLĄ

„Newsweek” 2004 
I miejsce wĈród uczelni niepaństwowych pod  ∙

względem liczby zatrudnionych absolwentów; 

II miejsce pod względem liczby firm, w których  ∙

pracują absolwenci;

Uczelnia wykształciła najwięcej dyrektorów,  ∙

kierowników i specjalistów.

PRACODAWCY POTWIERDZAJĄ

„Newsweek” 2006 
I miejsce w Wielkopolsce i XII w Polsce wĈród  ∙

uczelni niepaństwowych; 

Uczelnia znalazła się w czołówce rankingu pod  ∙

względem liczby wykształconych dyrektorów, 

kierowników i specjalistów.

„Ten ranking jest najbardziej uĔyteczny dla tych, 

którzy chcą się piąć po szczeblach kariery w du­

Ĕych firmach, działających w warunkach rynko-

wych, i awansować na kierownicze stanowiska. 

Chcemy kandydatom na studia dać przede wszyst-

kim odpowiedĒ na pytanie: czy po tej szkole łatwo 

znaleĒć dobre zatrudnienie?”. 

„Rzeczpospolita” 2006 
VIII miejsce w Polsce pod względem zaufania ze 

strony pracodawców wĈród prawie 90 niepublicz-

nych uczelni magisterskich.

UCZELNIA Z NAJLEPSZĄ  
KADRĄ W WIELKOPOLSCE
Magazyn ekonomiczny „Home&Market” przepro-

wadził ranking prywatnych wyĔszych szkół bizne­

su (2007). W ogólnym podsumowaniu WyĔsza 

Szkoła Zarządzania i BankowoĈci w Poznaniu zaję-

ła XII miej sce w Polsce (na 40 uczelni), natomiast 

wĈród uczelni nadających stopień maksimum ma-

gistra – miejsce VIII.

W rankingu szczegółowym „Uczelnie z najlep-

szą kadrą” WSZiB w Poznaniu okazała się najlep-

szą uczelnią w Wielkopolsce. Z maksymalnej licz-

by punktów (25) Uczelnia zdobyła 22. Na tę ocenę 

składały się następujące elementy:

liczba naukowych publikacji ksiąĔkowych, ∙

liczba tytułów naukowych uzyskanych przez  ∙

wykładowców w ostatnich 12 miesiącach,

ocena uczelni przez studentów, ∙

Ranking „Rzeczpospolitej” i „Perspektyw” (2008, 

2009) potwierdził, Ĕe studenci WSZiB w Poznaniu ma-

ją moĔliwoĈć kontaktu z wybitną kadrą akademicką.

WyĔsza Szkoła Zarządzania i Ban-

kowoĈci w Poznaniu otrzymała na 

rok akademicki 2007/2008 certyfi-

kat „Wiarygodna Szkoła”.



6 Opłaty

Tryb studiów

stacjonarne 

niestacjonarne (zjazdy 2­dniowe) 

niestacjonarne na odległoĈć 

Rata (zł)

460,00 

349,00

357,00

Semestr (zł)

2300,00 

1745,00

1785,00

Rok (zł)

4600,00 

3490,00

3570,00

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (I SEMESTR)

Tryb studiów

stacjonarne 

Rata (zł)

507,00

Semestr (zł)

2535,00 

Rok (zł)

5070,00 

niestacjonarne (zjazdy 2­dniowe)

niestacjonarne (zjazdy 3­dniowe) 

niestacjonarne na odległoĈć 

422,00

403,00

357,00

2110,00

2015,00

1785,00

4220,00

4030,00

3570,00

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA (I SEMESTR)

Opłaty za naukę obowiązujące na studiach we WSZiB  
w Poznaniu od semestru letniego w roku akad. 2008/2009

Na odpłatnoĈć z tytułu pobierania nauki składają 

się trzy elementy: 

opłata wpisowa – jest bezzwrotną, jednorazo- ∙

wą opłatą administracyjną, niezaleĔną od pozio-

mu, kierunku ani trybu studiów i stanowi waru-

nek przyjęcia dokumentów na studia;

opłata semestralna – jest opłatą za pobieranie  ∙

nauki we WSZiB przez okres jednego semestru 

w ramach standardowego programu studiów. 

Istnieje moĔliwoĈć wnoszenia opłaty w pięciu 

ratach;

opłaty dodatkowe – są związane z elementami  ∙

certyfikowania wiedzy i umiejętnoĈci (dotyczą 

m.in. egzaminów i zaliczeń poprawkowych, eg-

zaminu komisyjnego, egzaminu dyplomowego), 

a takĔe z innymi Ĉwiadczeniami na rzecz stu-

denta, wymienionymi w Regulaminie Finanso-

wym Uczelni. 

Studenci, którzy ukończyli studia pierwszego stop-

nia we WSZiB w Poznaniu, są zwolnieni z opłaty 

wpisowej na studia drugiego stopnia.

Kwestie związane z odpłatnoĈcią na rzecz 

Uczelni pomiędzy kandydatem­studentem a Uczel-

nią reguluje Umowa o naukę wraz z jej integralny-

mi częĈciami: Regulaminem Finansowym i zarzą-

dzeniami Kanclerza Uczelni.
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STYPENDIA DOTOWANE  
Z BUDēETU PAŃSTWA  
(fundusz pomocy materialnej)
Istnieją realne moĔliwoĈci obniĔenia opłat wno-

szonych za naukę we WSZiB w Poznaniu. Na mo-

cy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-

twie wyĔszym studenci studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych mogą ubiegać się o przyznanie 

stypendium socjalnego i na wyĔywienie, dla osób 

niepełnosprawnych, mieszkaniowego i naukowe­

go oraz zapomogi. Studenci mający wybitne osią-

gnięcia sportowe mogą starać się o stypendium 

sportowe. W latach 2006-2009 stypendium 

otrzymało ponad 3 tys. osób. Warunki  

uzyskania stypendium okreĈla Regulamin pomo-

cy materialnej dla studentów WSZiB w Poznaniu 

(www.wszib.poznan.pl, link Uczelnia/Akty prawne 

Uczelni/Regulaminy).

FUNDUSZ STYPENDIALNY  
IM. JERZEGO PIETRZYKA
Fundusz powstał 30 listopada 1998 r. dla upamięt-

nienia osoby Jerzego Pietrzyka – Twórcy WSZiB  

w Poznaniu. Zadaniem Funduszu jest wspieranie 

starań nowych pokoleń Polaków w uzyskaniu wy-

kształcenia wyĔszego na poziomie studiów pierw-

szego i drugiego stopnia.

W ramach Funduszu studentom WSZiB w kaĔ-

dym semestrze przyznawane są stypendia nauko-

we, przeznaczone na zdobywanie wykształcenia 

wyĔszego.

Stypendium moĔna otrzymać po spełnieniu mi-

nimum jednego tzw. koniecznego warunku podsta-

wowego oraz warunków koniecznych dodatkowych. 

Szczegółowe zasady naliczania stypendiów okreĈla 

Regulamin przyznawania stypendiów naukowych  

z Funduszu Stypendialnego im. Jerzego Pietrzy-

ka oraz Decyzja w sprawie wysokoĈci stypendiów 

(www.wszib.poznan.pl, link Uczelnia/Akty prawne 

Uczelni/Regulaminy oraz Zarządzenia i decyzje).

Kwota, jaką dysponuje Uczelnia w ramach Fun-

duszu Stypendialnego im. Jerzego Pietrzyka, jest 

wysoka – wynosi ok. 1 mln zł. W 2008 r. ze sty-

pendium skorzystało ponad 1000 studen-

tów, a w latach 2003­2008 – ponad 7,5 tys.

Stypendia dotowane  
z budĔetu państwa

Stypendia przyznawane są  
raz na semestr bądĒ na rok akad.  
i nie zwalniają z opłat za czesne

naukowe 

uzaleĔnione od uzyskanej Ĉredniej

socjalne oraz na wyĔywienie

dla osób niepełnosprawnych
uzaleĔnione od posiadanej grupy  

inwalidzkiej

mieszkaniowe

zapomogi

semestr I i II

—

3000

od 750  

do 1500

500

od 348 do 1500

pozostałe  
semestry

od 3500  

do 5000

3000

od 750  

do 1500

500

od 348 do 1500

semestr I i II

—

3000

od 750  

do 1500

—

od 348 do 1500

pozostałe  
semestry

od 3500  

do 5000

3000

od 750  

do 1500

—

od 348 do 1500

studia stacjonarne studia niestacjonarne

WysokoĈć stypendium na jednego studenta (zł / 1 os.)
Kwoty szacunkowe za semestr letni 2008/2009

50% naukowe 

36% socjalne i na wyĔywienie

9,4% dla osób niepełnosprawnych

4,4% zapomogi

0,2% mieszkaniowe 

Stypendia przyznane 
we WSZiB w Poznaniu 
w roku akademickim 
2008/2009



8 Niekonwencjonalne Ēródła  
finansowania studiów

KREDYTY STUDENCKIE
Nowymi moĔliwoĈciami finansowania nauki na 

studiach wyĔszych są kredyty studenckie udzie-

lane przez banki na preferencyjnych warunkach 

dzięki strukturalnej pomocy państwa polskiego.

MOēLIWOćCI UMORZENIA  
KREDYTU 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami studento-

wi, który ukończył studia w grupie 5% najlepszych 

absolwentów szkoły wyĔszej, przysługuje umorze-

nie 20% kredytu. Absolwenci Uczelni, którzy ko­

rzystali z kredytu, mają prawo z chwilą ukończe-

nia studiów do wystąpienia z wnioskiem do ban-

ku o jego umorzenie. Umorzenie jest finansowane 

przez budĔet państwa.

ULGI DLA STUDENTÓW
WSZiB będąc uczelnią niepubliczną, posiada 

uprawnienia szkoły publicznej. Dlatego zgodnie  

z ustawą o szkolnictwie wyĔszym studentom przy-

sługują uprawnienia do:

ulg w opłatach za przejazdy Ĉrodkami komuni- ∙

kacji miejskiej i PKP,

bezpłatnych Ĉwiadczeń społecznej słuĔby zdro- ∙

wia,

odroczenia obowiązku słuĔby wojskowej. ∙

PROLONGATY LOSOWE
Studenci mają moĔliwoĈć okresowego prolongo-

wania zapłaty za naukę na Uczelni. Procedura pro-

longat jest szczególnie przydatna w przypadku na-

głych problemów finansowych. Student nie sta ­

je wobec koniecznoĈci przerwania studiów z po­

wodu braku Ĉrodków materialnych. 

PROLONGATY  
STRUKTURALNE
Propozycja ta stanowi atrakcyjną formę finansowa-

nia studiów dla osób, które nie mają Ĕadnych Ĉrod-

ków finansowych na opłaty na rzecz Uczelni. Po-

wstała moĔliwoĈć podjęcia studiów de facto bez 

Ĉrodków finansowych. Jest to waĔny instrument 

wspierający moĔliwoĈci zdobycia nowych kwali-

fikacji zawodowych przy odroczeniu płatnoĈci na-

wet o 40 miesięcy.

DOFINANSOWANIE STUDIÓW
Firmy lub podmioty gospodarcze mają moĔliwoĈć 

wspierania danego studenta poprzez podpisanie 

umowy o przeniesienie płatnoĈci. Dzięki temu zy-

skują one profesjonalną kadrę juĔ na etapie jej 

kształcenia, a studenci podnoszą swoje kwalifika-

cje zawodowe. Na podstawie specjalnej konstruk­

cji prawnej – umowy o przeniesienie płatnoĈci – 

firmy obniĔają realne koszty poniesione na rzecz 

pracownika. Z propozycji tej co roku korzysta kilka-

dziesiąt podmiotów gospodarczych i instytucji  

(w 2008 r. ponad 100), a takĔe studenci będący 

beneficjentami tych umów.

W 2008 r. ponad 100 firm dofinanso­

wało studia swoim pracownikom.

W latach 2003­2008 ponad 7,5 tys. 

studentów skorzystało z Funduszu 

Stypendialnego im. Jerzego 

Pietrzyka.
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Głównym celem Biura Karier i Praktyk jest pomoc 

studentom i absolwentom w zdobywaniu do-

Ĉwiadczeń zawodowych, udzielanie informacji  

o rynku pracy, moĔliwoĈciach dokształcania, sta-

Ĕach i praktykach.

Zadaniem Biura Karier jest: 

obsługa studentów i absolwentów aktywnie  ∙

poszukujących pracy,

prowadzenie bazy danych firm, ofert pracy,   ∙

staĔy i praktyk zawodowych,

informowanie o moĔliwoĈciach podnoszenia  ∙

kwalifikacji zawodowych oraz udostępnianie  

informacji o szkoleniach, kształceniu podyplo-

mowym, kursach (takĔe językowych),

promowanie studentów/absolwentów wĈród  ∙

pracodawców,

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpo- ∙

wiednich kandydatów na wolne miejsca pracy 

oraz staĔe zawodowe,

organizacja prezentacji firm na Uczelni oraz  ∙

giełd i targów pracy.

Praktyki studenckie na Uczelni stanowią in-

tegralną częĈć programu kształcenia. Zdobywając 

na studiach wiedzę teoretyczną w zakresie wybra-

nego kierunku, student moĔe równieĔ skonfronto-

wać ją z rzeczywistoĈcią zawodową. 

Dzięki praktykom moĔna zdobyć cenne doĈwiad-

czenie, które moĔe zaowocować w dalszej ka-

rierze zawodowej studenta. Obecny rynek pracy 

sprawia, Ĕe sam dyplom ukończenia studiów wyĔ-

szych czasem nie wystarcza. Potrzebne jest do-

Ĉwiadczenie, które naleĔy przedstawić w swoich 

dokumentach aplikacyjnych przyszłemu pracodaw-

cy. Warto pomyĈleć o tym juĔ na studiach.

Praktyka o minimalnym wymiarze 6 tygodni obo-

wiązuje kaĔdego studenta studiów pierwszego 

stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. 

Studenci odbywają praktykę po I i II roku studiów. 

Istnieje moĔliwoĈć odbycia praktyki jednorazowo 

w wymiarze 6 tygodni po IV semestrze studiów 

pierwszego stopnia, tj. po wybraniu przez studen-

ta specjalnoĈci. 

Praktyka moĔe być realizowana we wszelkiego  

rodzaju podmiotach gospodarczych, które umoĔ-

liwiają zebranie materiałów Ēródłowych do napi-

sania pracy dyplomowej, adekwatnych do wybra-

nej specjalnoĈci. Wybierając miejsce i czas prak-

tyk, student ma dwie moĔliwoĈci: przyjmuje przy-

gotowane przez osobę odpowiedzialną we WSZiB 

miejsce praktyk we współpracującej z Uczelnią fir-

mie lub samodzielnie wskazuje miejsce, w którym 

odbędzie praktykę.

ZaleĔy nam bardzo, aby nasi studenci mieli okazję połączyć wiedzę teoretyczną, 

zdobytą podczas zajęć, z praktyką zawodową. Praktyka w duĔej firmie na pew-

no zwiększa szansę na znalezienie dobrej pracy – warto pomyĈleć o tym juĔ pod-

czas studiów. Dzisiaj, aby liczyć się na rynku pracy, nie wystarczy dyplom, klu-

czowe znaczenie ma doĈwiadczenie nabyte podczas studiów.

mgr inĔ. Anna Wojtera 

Specjalista ds. karier i praktyk



10 Europejski Certyfikat UmiejętnoĈci  
Komputerowych (ECDL)

Studenci WSZiB w Poznaniu mają moĔliwoĈć uzy-

skania Europejskiego Certyfikatu UmiejętnoĈci 

Komputerowych (European Computer Driving Li-

cence – ECDL). Jest on uznawany w większoĈci 

krajów (w tym w całej Europie i USA). 

Certyfikat zaĈwiadcza o podstawowych umie-

jętnoĈciach obsługi mikrokomputerów. Są one we-

ryfikowane w ramach 7 egzaminów (1 teoretyczny 

i 6 praktycznych) i obejmują: 

podstawy technik informatycznych, ∙

uĔytkowanie komputerów, ∙

przetwarzanie tekstów, ∙

arkusze kalkulacyjne, ∙

bazy danych, ∙

grafikę menedĔerską i prezentacyjną, ∙

usługi w sieciach informatycznych. ∙

PRACODAWCY I PRACA
Idea Certyfikatu wyszła naprzeciw wymaganiom 

pracodawców. Pracodawca ma pewnoĈć, Ĕe pra-

cownik będzie efektywnie wykorzystywał moĔli-

woĈci, jakie niesie ze sobą technologia informa-

tyczna.

ECDL zwiększa moĔliwoĈci znalezienia zatrud-

nienia przez szerokie grupy społeczeństwa,  

a w szczególnoĈci przez osoby:

wkraczające na rynek pracy,  ∙

poszukujące pracy,  ∙

powracające do pracy po dłuĔszej przerwie   ∙

(np. po urlopie macierzyńskim), 

podejmujące pracę w innych krajach europejskich.  ∙

SPOŁECZEŃSTWO  
GLOBALNEJ INFORMACJI
Rada Europy włączyła ECDL do pakietu inicjatyw 

zmierzających do budowy w Europie Społeczeń-

stwa Globalnej Informacji. Certyfikat jest jednolity 

w całej Europie i słuĔy:

przygotowaniu do Ĕycia w Społeczeństwie Glo- ∙

balnej Informacji, 

podniesieniu poziomu umiejętnoĈci wykorzy- ∙

stania mikrokomputerów w pracy zawodowej  

i Ĕyciu codziennym, 

wprowadzeniu i ujednoliceniu bazowego pozio- ∙

mu kwalifikacji, niezaleĔnego od kierunku  

i poziomu wykształcenia pracowników, 

opracowaniu modelu edukacji w zakresie uĔyt- ∙

kowania mikrokomputerów, 

umoĔliwieniu przemieszczania się pracowników  ∙

pomiędzy krajami w ramach Unii Europejskiej. 

ECDL W POLSCE
WdroĔeniem ECDL na terenie Polski zajmuje się Polskie Towarzystwo 

Informatyczne. Fakt zdania egzaminów z poszczególnych modułów od-

notowuje egzaminator w Europejskiej Karcie UmiejętnoĈci Komputero-

wych. Jest ona wymieniana na Europejski Certyfikat UmiejętnoĈci Kom-

puterowych po zdaniu wszystkich 7 egzaminów w ciągu maksymalnie 

3 lat. ECDL zachowuje swoją waĔnoĈć bezterminowo. Szczegółowe in-

formacje: dr Ryszard Groszak (ryszard.groszak@wszib.poznan.pl).
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STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH
Studium Języków Obcych we WSZiB w Poznaniu 

prowadzi zajęcia z języka angielskiego i niemiec-

kiego na wszystkich kierunkach studiów. Dla stu-

diów niestacjonarnych na odległoĈć zostały opra-

cowane materiały dydaktyczne z języka angielskie-

go i niemieckiego w wersjach elektronicznych na 

poziomach podstawowym, Ĉrednio zaawansowa-

nym i zaawansowanym. Lektorami są osoby z do-

Ĉwiadczeniem metodycznym, objęte stałym do-

kształcaniem. Nauczanie języka angielskiego i nie-

mieckiego ma na celu przygotowanie studenta do 

komunikacji w mowie i w piĈ  mie na tematy ogól-

ne i biznesowe, co zwiększa jego szanse na ryn-

ku pracy. 

LEKTORAT JĘZYKA ANGIELSKIEGO
Zgodnie z poziomami Rady Europy, w ramach 

lekto ratu z języka angielskiego ekonomicznego 

studenci mogą być przygotowywani do między-

narodowych egzaminów Cambridge Business En-

glish Certificate (BEC). 

Do wyboru są następujące poziomy nauczania:

A1 (beginners), ∙

A2 (elementary) i poziom B1 (lower­intermedia- ∙

te) – poziom egzaminu BEC Preliminary,

B2 (intermediate & upper­intermediate) – po- ∙

ziom egzaminu BEC Vantage,

C1 (advanced) – poziom egzaminu BEC Higher. ∙

We WSZiB okresowo prowadzone są takĔe przez 

zagranicznych wykładowców wykłady w języku 

angielskim z zakresu ekonomii, zarządzania, plano-

wania i ma rketingu.

Zespołem Języka Angielskiego kieruje mgr Ilo­

na Brzezicka.

LEKTORAT JĘZYKA NIEMIECKIEGO
W nauczaniu języka niemieckiego we WSZiB 

uwzględniane są załoĔenia Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego (Gemeinsamer Eu-

ropäischer Referenzrahmen). Autorskie programy 

„Deutsch und Wirtschaftsdeutsch”, nowoczes­ 

ne techniki i strategie komunikacyjnego nauczania 

przyczyniają się do ciągłego podnoszenia efektyw-

noĈci uczenia się. 

Zajęcia prowadzone są na poziomach: 

A1, A2 – podstawowym, ∙

B1, B2 – samodzielnoĈci (Ĉrednio zaawanso- ∙

wanym),

C1 – biegłoĈci (zaawansowanym). ∙

Proponujemy seminaria i warsztaty dotyczące 

tematyki ekonomicznej prowadzone przez wykła-

dowców z polskich i nie mieckich uczelni.

Studenci z dobrą znajomoĈcią języka niemiec-

kiego mogą ubiegać się o stypendia DAAD.

Zespołem Języka Niemieckiego kieruje mgr An­

na Garstecka.

Prowadzi odpłatne kursy języka angielskiego i nie-

mieckiego na wszystkich poziomach, zarówno dla 

studentów uczelni, jak i osób z zewnątrz. Są to kursy: 

przygotowujące do certyfikatów (FCE, CAE, PET,  ∙

Start Deutsch, ZD, ZDfB),

języka ogólnego angielskiego i niemieckiego, ∙

wyrównawcze (dla nowo przyjętych studentów), ∙

specjalistyczne (BEC, ZDfB, PWD),  ∙

z zakresu zarządzania, marketingu i bankowoĈci, ∙

intensywne, przygotowujące do pracy za granicą. ∙

Zajęcia prowadzone są w grupach 6­10­osobowych. 

Kurs trwa 1 semestr (60 lub 32 godz.), z moĔliwo­

Ĉcią kontynuacji.

CENTRUM NAUKI JĘZYKÓW OBCYCH

Informacje i zapisy: Dział Rekrutacji, ul. Robocza 4, tel. 061 835 15 11, e­mail: rekrutacja@wszib.poznan.pl



12 Strefa studenta,  
czyli nie tylko wykłady i egzaminy

Student uczestniczy w wykładach, ćwiczeniach i se-

minariach, zdaje egzaminy, a na koniec broni pracy 

dyplomowej. I to wszystko? OczywiĈcie nie. Są stu-

denci, którzy organizują dodatkowe wykłady i konfe-

rencje, przyjmują goĈci z zagranicy, przedstawiciele 

Samorządu dbają o sprawy innych studentów.  

A większoĈć chce się bawić! I mają ku temu okazje.

„Green party”  
i „Poleć w kulki z...” 
W 2007 r. studenci bawili się podczas „Green par-

ty” z okazji obchodów 15­lecia WSZiB w Poznaniu. 

Dwukrotnie juĔ odbyła się impreza „Poleć w kulki 

z wykładowcą”, podczas której wspólnie w kręgle 

grali przedstawiciele władz Uczelni, wykładowcy, 

panie z dziekanatu i studenci.

Prof. Robert Birney i goĈcie  
z Winthrop University
W 2004 r. studenci SIFE zorganizowali dwa wy-

kłady prof. Roberta Birneya z Alverno College (Mil­

waukee). W pierwszym profesor omówił pojęcia 

istotne w rozwaĔaniu etycznego zachowania  

w biznesie, takie jak: odpowiedzialnoĈć, przejrzy-

stoĈć, przestrzeganie norm prawnych, racjonaliza-

cja i relatywizm. W drugim wykładzie prof. Birney 

wyjaĈnił, na czym polega networking (pozyskiwa-

nie, zbieranie i wymiana informacji, budowanie do-

brych kontaktów). W 2008 r. prof. Birney wygłosił 

wykład dotyczący wyborów prezydenckich w USA.

W 2005 r. studenci pomagali w zorganizowaniu 

wizyty grupy profesorów i studentów programu 

MBA z Winthrop University. GoĈcie spotkali się  

z władzami i kadrą, a studenci SIFE przedstawili 

Poznań oraz swoją działalnoĈć. 

Studenci Studentom  
– Wykładowcy Studentom
Od 2004 r. wiosną odbywają się sesje naukowe,  

w któ rych studenci mają moĔliwoĈć wygłoszenia 

referatów, jak i wysłuchania referatów koleĔanek  

i kolegów. Wystąpienia stanowią takĔe formę 

przygotowania do napisania pracy licencjackiej lub 

magisterskiej. W sesjach uczestniczyli równieĔ 

absolwenci WSZiB. Dotychczas odbyło się szeĈć 

edycji. Planowane są kolejne. 

Samorząd Studencki
Głównym zadaniem Samorządu Studenckiego jest 

pomaganie studentom oraz reprezentowanie ich 

w kontaktach z władzami uczelni. Przedstawiciele 

Samorządu Studenckiego wchodzą w skład m.in. 

Komisji Dyscyplinarnej, Rady Programowej oraz 

Komisji Stypendialnych. 

Samorząd zajmuje się równieĔ organizacją im-

prez kulturalnych, takich jak Juwenalia. Członko-

wie Samorządu biorą udział w obradach Parlamen-

tu Studentów RP oraz MONSSUN­u (Międzyuczel-

nianego Ogólnopolskiego NiezaleĔnego Stowarzy-

szenia Studentów Uczelni Niepaństwowych).

[...] podział obowiązków wynikał  

z zainteresowań poszczególnych 

osób, z uwarunkowań osobowoĈcio-

wych: ktoĈ organizował imprezy, 

ktoĈ inny zawody sportowe, a ktoĈ 

jeszcze debaty naukowe.

Krzysztof Wierszyłłowski 
absolwent kierunku Administracja
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Idea stowarzyszenia SIFE (Studenci dla Przedsię-

biorczoĈci) zrodziła się w 1975 r. w Stanach Zjed-

noczonych i rozkwitła przy poparciu Samuela Wal-

tona, amerykańskiego przedsiębiorcy. Prowokując 

młodych, uczących się jeszcze ludzi do działania, 

chciał sprawić, aby potrafili odnaleĒć się w realiach 

prawdziwego biznesu. 

DziĈ SIFE zrzesza ponad 1800 szkół wyĔszych 

w 46 krajach na całym Ĉwiecie. WSZiB w Pozna-

niu była pierwszą uczelnią w Europie, w której  

w 1993 r. powstała druĔyna SIFE. Szczególną rolę 

wĈród inicjatorów odegrał prof. Józef Orczyk wraz 

z prof. Robertem Birneyem z Alverno College (Mil-

waukee).

Studenci działają zgodnie z zasadą „learning 

by teaching”, co przynosi korzyĈci zarówno im sa-

mym, jak i róĔnym grupom społecznym: bezrobot-

nym, właĈcicielom małych firm czy dzieciom  

z domów dziecka. Na podstawie ustalonych kryte-

riów przygotowują własne projekty. Prezentują je 

na konkursach regionalnych, a zwycięskie druĔyny 

wyjeĔdĔają na mistrzostwa międzynarodowe.

Do roku 2000 konkurs międzynarodowy odby-

wał się w Kansas City, a spotkaniu towarzyszyły 

targi pracy. Studenci SIFE zwycięĔyli m.in. w kon-

kurencjach „Best Media Project” w Kansas City 

(1996) oraz „Success 2000” w Chicago (1998). Za-

jęli II i III miejsce na Konkursie Między narodowym 

w Kansas City (1999, 2000), a w 2001 r. w Londy-

nie znaleĒli się w gronie czterech najlepszych dru-

Ĕyn Ĉwiata. 

Jako finalista Pucharu ćwiata, w marcu 2002 r. 

druĔyna SIFE została zaproszona do Londynu,  

by wesprzeć doĈwiadczeniem młodych staĔem  

w działalnoĈci SIFE studentów brytyjskich. Nieza-

pomnianych wraĔeń dostarczyły studentom wizyty 

w London School of Economics.

Studenci mieli okazję uczestniczyć w SIFE 

World Cup w Amsterdamie (2002), Mainz (2003), 

Barcelonie (2004).

WĈród projektów roku akad. 2007/2008 znalazł 

się „Młody Biznesmen”, skierowany do gimnazjali-

stów z małych miejscowoĈci. Jego celem było przy-

bliĔenie tematyki biznesowej poprzez cykl spotkań, 

zarówno w miejscu zamieszkania gimnazjalistów, 

na Uczelni, jak i w wybranej firmie. W innym pro-

jekcie studenci przygotowywali do dorosłego Ĕycia 

młodzieĔ, która opuszczała dom dziecka.

W paĒdzierniku 2008 r. druĔyna SIFE zorganizo-

wała kolejny wykład prof. R. Birneya pt. Marketing 

polityczny, czyli wybory prezydenckie w USA. Stu-

denci SIFE przeprowadzili takĔe akcję promującą 

ekologię, a w szczególnoĈci segregację odpadów, 

by wesprzeć wysiłki obrońców Ĉrodowiska pod-

czas Konferencji ONZ w sprawie Zmian Klimatu. 

W 2009 r. odbyły się warsztaty psychologiczne 

„Sztuka perswazji – narzędzia wpływu”.

Adres biura SIFE

ul. Robocza 4, pok. 16 (parter)

e­mail: sife@wszib.poznan.pl

Opiekun SIFE – Maria Skibniewska

skibniewska_maria@wszib.poznan.pl

SIFE – z innymi i dla innych

Urzekła mnie w tej organiza cji przede wszystkim moĔliwoĈć rozwoju, szansa 

zdobycia doĈwiadczenia i spraw dzenia się w wielu róĔnych sytuacjach. Sam fakt 

bycia członkiem SIFE nie gwarantuje sukcesów, ich miarą jest stopień naszego 

zaangaĔowania we własny rozwój. Ucząc innych, uczymy siebie – to nasze mot-

to, nasza filozofia, w której zawiera się sens istnienia naszej organizacji. KaĔdy, 

kto wierzy w swoje moĔliwoĈci, sprawdzi się takĔe w SIFE.

Dariusz Szymkiewicz – Prezes SIFE w latach 2007-2009
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Historię sportu we WSZiB naznaczyły zarówno wi-

dowiskowe imprezy, jak i indywidualne sukcesy 

naszych studentów. WĈród tych pierwszych war-

to wymienić: 

Indywidualne Akademickie Mistrzostwa Polski  ∙

w Tenisie PASSAT CUP, 

Otwarte Akademickie Mistrzostwa Wielkopol- ∙

ski w Windsurfingu o Puchar Kanclerza WyĔ-

szej Szkoły Zarządzania i BankowoĈci, 

Akademickie Mistrzostwa Poznania w Ósem- ∙

kach WioĈlarskich o Puchar ZałoĔyciela WyĔ-

szej Szkoły Zarządzania i BankowoĈci.

W roku akademickim 2007/2008 druĔyna koszy-

kówki męĔczyzn zajęła II miejsce wĈród WyĔszych 

Szkół Niepublicznych.

STUDENCI I ABSOLWENCI  
SPORTOWCY

Przemysław Rogowski 

Student studiów stacjonarnych na kierunku Zarzą-

dzanie i Marketing ze specjalnoĈcią „reklama  

i marketing”. NaleĔy do najlepszych sprinterów  

w Europie. W 2004 r. zdobył brązowy medal  

Mistrzostw Polski na dystansie 60 m (hala).  

W 2004 r. został powołany do kadry olimpijskiej 

Polski (Ateny 2004). Reprezentował nasz kraj na 

dystansie  4 × 100 m, zajmując wraz z kolegami  

V miejsce. W 2006 r. został wicemistrzem Europy 

w sztafecie 4 × 100 m.

Krzysztof Fąfara 

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierun-

ku Administracja. Przygodę z cięĔarami rozpoczął 

w 1993 r., a juĔ w 1994 zdobył srebrny medal Mi-

strzostw Polski do lat 16. Podczas II Akademickich 

Mistrzostw Polski w Białej Podlaskiej zdobył zło-

ty medal w kat. 94 kg. Został takĔe uznany najlep-

szym zawodnikiem całych mistrzostw.

WczeĈniej był m.in. srebrnym medalistą Akade-

mickich Mistrzostw ćwiata w Turcji (2006), srebr-

nym (2006) i złotym (2005, 2002) medalistą Mi-

strzostw Polski Seniorów.

W roku akademickim 2007/2008 otrzymał od 

Ministra Nauki i Szkolnictwa WyĔszego stypen-

dium za wybitne osiągnięcia sportowe.

Ilona Mokronowska 

Najlepsza wioĈlarka w Polsce, wicemistrzyni Ĉwia-

ta, dwukrotnie uczestniczyła w olimpiadzie. W paĒ-

dzierniku 2007 r. obroniła pracę magisterską pt. 

Wykorzystanie potencjału marketingowego sportu 

na kierunku Zarządzanie i Marketing, ze specjalno-

Ĉcią „zarządzanie przedsiębiorstwem”. 

Sport

Mimo regularnych treningów jestem w stanie studiować  

w trybie dziennym dzięki przychylnoĈci Pani Rektor, Dziekana 

oraz wykładowców. Na kaĔdym kroku spotykam się z przy-

chylnoĈcią i pomocą. Inaczej moje studia nie byłyby moĔliwe.

Przemysław Rogowski
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Kontakty z goĈćmi z zagranicznych i polskich uczel­

ni, a takĔe z osobami znanymi z mediów, na sta-

łe wpisały się w Ĕycie WSZiB w Poznaniu – zarów-

no w formie bezpoĈrednich spotkań, jak i współ-

pracy wydawniczej. JuĔ w grudniu 1992 r. goĈci-

liĈmy prof. Andrzeja Kilnera z WyĔszej Szko-

ły Handlowej w Rennes z wykładem pt. Istota za-

rządzania w przedsiębiorstwie. W następnym roku 

o pierwszych krokach stawianych przez młodych 

przedsiębiorców mówił prof. Hary G. Harris  

z California State University.

Kolejne lata naznaczyły wizyty dwóch byłych 

premierów – dr Hanny Suchockiej i Tade-

usza Mazowieckiego. Jak zauwaĔył ówczes­ 

ny rektor, prof. Józef Orczyk, WSZiB w Pozna-

niu powstało za 15­miesięcznej kadencji pani pre-

mier, która podczas spotkania podkreĈlała znacze-

nie prywatyzacji. 

Częstym goĈciem Uczelni jest prof. Robert 

Birney z Alverno College. Prowadził wykłady do-

tyczące m.in. etyki i psychologii w biznesie oraz 

eksportu polskich produktów do USA.

Wspólny wykład pt. Reklama jako zaproszenie 

poprowadzili w maju 2004 r. prof. Henryk Mruk 

i ks. prof. Tomasz Węcławski. Ks. T. Węcław-

ski podkreĈlał, Ĕe nie nawołuje do mechanicznego 

przejęcia metod i osiągnięć współczesnej reklamy, 

lecz do przejęcia się nimi. Prof. H. Mruk przedstawił 

pojęcie zaproszenia w kontekĈcie reklamy.

W kwietniu 2005 r. moĔna było poznać bez po-

Ĉrednictwa „szkła kontaktowego” dziennikarza, 

wicedyrektora programowego TVN24 i wykładow-

cę Collegium Civitas, red. Grzegorza Miecu-

gowa. Spotkanie związane było z ukazaniem się 

ksiąĔki Miasto języka, w której został opublikowa-

ny jego tekst pt. Polityczna medialnoĈć. Grzegorz 

Miecugow okazał się intrygującym wykładowcą 

podczas kolejnych wykładów prowadzonych dla 

studentów Politologii. W następnych publikacjach 

Wydawnictwa Forum Naukowe moĔna było prze-

czytać tekst Katarzyny Kolendy-Zaleskiej  

i rozmowę z Filipem Łobodzińskim.

W maju 2005 r. Uczelnia goĈciła grupę profeso-

rów i studentów MBA z Winthrop University.

O kwestii zamazywania się granic na przykła-

dzie dwóch obszarów współczesnej audiowizu-

alnoĈci: przemocy medialnej i prasy tabloidowej 

mówił w 2006 r. podczas 15. inauguracji prof. 

Wiesław Godzic z SWPS w Warszawie. Wy-

kład stanowił prezentację tekstu, który ukazał się 

w ksiąĔce Miasto granic.

Społecznie ustalone reguły i granice zdają się być w nieustan-

nym ruchu. Z duĔą dozą prawdopodobieństwa powiedzieć moĔ-

na, Ĕe tych granic prawie brak na obszarze dzisiejszej audiowi-

zualnoĈci.

Prof. Wiesław Godzic 

Miasto granic



16 Uczelnia otwarta

W maju 2007 r. Studenci Wydziału Administracji 

mieli okazję poznać bliĔej swego nowego dzieka-

na – dr. Boubacara Sidi Diallo podczas Dnia afry-

kańskiego. Dr Sidi Diallo zastąpił wieloletniego 

i zasłuĔonego dziekana, prof. Michała A. Waligór-

skiego. Nowy dziekan pochodzi z Gwinei, ale od 

czasu studiów mieszka w Polsce. Na Wydziale Ad-

ministracji studiuje równieĔ Lassine Traore z Mali. 

GoĈciem specjalnym spotkania był Konsul ho-

norowy Republiki Gwinei w Polsce, Kadiata Ma-

moudou Kaba. 

O rolnictwie, gospodarce i bogatych niewyko-

rzystanych złoĔach opowiadał takĔe wykładow-

ca Akademii Rolniczej, dr Ousmane Kobele Keïta. 

Uczestnicy spotkania podziwiali maski i rzeĒby 

afrykańskie (głównie z Gwinei i Mali, ale takĔe  

z Zairu, Nigerii i Konga), uroczyste stroje oraz flagę 

Gwinei przywiezioną przez Konsula. 

TakĔe w maju 2007 r. mogliĈmy wysłuchać 

wspólnego wykładu profesorów T. Węcławskiego  

i Stanisława Obirka dotyczącego Ĕycia w mie-

Ĉcie w kontekĈcie pojęcia postępu. Profesorowie za-

stanawiali się nad tym, czym jest dobrze pojęta spo-

łecznoĈć i gdzie dialog jest moĔliwy. Prof. S. Obirka 

goĈciliĈmy teĔ w kwietniu 2009 r. w związku z uka-

zaniem się ksiąĔki pt. ObrzeĔa katolicyzmu.

W listopadzie 2007 r. odbyło się semi narium 

poĈwięcone wolontariatowi pracowniczemu reali-

zowanemu w ramach programu Wolontariat Biz­

nesu. Seminarium prowadziła Anna Cze kałowska 

ze Stowarzyszenia Regionalnego Centrum Wo-

lontariatu w Poznaniu. Podczas otwarcia semina-

rium przemawiali przedstawiciele patronów hono-

rowych: dr Barbara Kobusiewicz – rektor WSZiB  

w Poznaniu oraz Alina Walczyk – Prezydent Sto-

warzyszenia Business and Professional Women’s 

Club Poznań. 

W ramach projektu Przywódca: od tyrana 

do autorytetu w 2008 r. goĈciliĈmy Magdale-

nę Łazarkiewicz – reĔyserkę filmową i teatral-

ną oraz dr. Filipa Kaczmarka – posła do Parla-

mentu Europejskiego.

Podczas cyklu Spotkania z neuromarketin-

giem wykłady wygłosili: prof. Rafał K. Ohme, 

twórca neuromarketingu w Polsce i załoĔyciel fir-

my LAB oraz Janusz Plencler – Prezes Zarzą-

du LABoratory & Co oraz Anna Choromańska 

– International NeuroNorms Director w LABorato-

ry & Co.

Pojęcie „neuromarketing” jest błędne, poniewaĔ nie two-

rzymy, tylko badamy. Przekaz reklamowy i tak powstaje 

w głowach dyrektorów kreatywnych. My te pomysły mo-

Ĕemy optymalizować.  

Janusz Plencler 
Prezes Zarządu LABoratory & Co
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WĈród fundamentalnych problemów rozwoju społeczno­go-

spodarczego współczesnego Ĉwiata, w tym Polski, jednym  

z najbardziej znaczących jest funkcjonowanie rynku pracy 

oraz polityki gospodarczej państwa wobec tegoĔ rynku.

Prof. Wacław Jarmołowicz

Szczególne znaczenie w działalnoĈci kaĔdej uczelni 

mają konferencje naukowe. WSZiB w Poznaniu or-

ganizuje konferencje zarówno z innymi oĈrodkami, 

jak i samodzielnie.

Współczesne przemiany  
społeczno-gospodarcze  
w Polsce i na Ĉwiecie
Dwudniowa konferencja zorganizowana w 2007 r. 

w związku z obchoda mi 15­lecia istnienia WSZiB 

w Poznaniu. Prelegenci podjęli takie te maty, jak: 

perspektywy szkolnictwa wyĔszego, uwarunkowa-

nia prawno­polityczne rozwoju społecznego, eko-

nomiczne determinanty zarządzania oraz zarządza-

nie organizacją.

Reklama i PR na rozdroĔu?
Konferencja z listopada 2007 r. stanowiła próbę 

pokazania kwestii związanych z reklamą i PR z róĔ-

nych punktów widzenia: począwszy od wykładow-

ców marketingu, poprzez przedstawicieli agencji 

re klamowych, a skończywszy na osobach związa-

nych z takimi dziedzinami, jak: kognitywistyka, an-

tropologia, filozofia czy marketing polityczny. Poja-

wił się podział na erę romantycznego marketingu – 

z jednej strony oraz neuromarketingu – z drugiej. 

Marketing a religia

W ramach Międzynarodowego Kongresu Religio-

znawczego (8­10 wrzeĈnia 2008 r.) „O wielowy-

miarowoĈci badań religioznawczych” WSZiB  

w Poznaniu była gospodarzem sesji naukowej 

„Marketing a religia”. Funkcję opiekuna naukowe-

go sesji pełnił prof. Henryk Mruk, który wygłosił 

takĔe wykład podczas sesji plenarnej.

Przemiany na współczesnym 
rynku pracy
Konferencja zorganizowana we WSZiB w Pozna-

niu w paĒdzierniku 2008 r. Opiekunem nauko-

wym był prof. Wacław Jarmołowicz. Kwestie do-

tyczące rynku pracy zostały przedstawione z róĔ-

nych punktów widzenia: począwszy od wykładow-

ców WSZiB w Poznaniu i AE w Poznaniu, poprzez 

przedstawicieli urzędów, agencji poĈrednictwa 

pracy, a skończywszy na psychologu – doradcy  

ds. kariery oraz wykładowcy UAM w Poznaniu.

20 lat przemian  
demokratycznych w Polsce
Konferencja zorganizowana w maju 2009 r.  

w związku z obchodami 20. rocznicy wyborów  

do Sejmu i Senatu z 4 czerwca 1989 r. GoĈciem 

honorowym był Marszałek Województwa Wielko-

polskiego – Leszek Wojtasiak. Referaty dotyczy-

ły takich zagadnień, jak: społeczeństwo informa-

cyjne, demokracja dyskursywna, kierunki ewolu-

cji prawa wyborczego w Polsce, transformacja gos­

podarcza i zmiany w marketingu. Student WSZiB 

w Poznaniu Dariusz Szymkiewicz (rocznik ’86) na 

własnym i rówieĈników przykładzie pokazał, jakie 

moĔliwoĈci edukacji i zdobywania pracy daje mło-

dym ludziom Ĕycie w demokratycznym kraju.
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To wzruszający moment: koniec studiów, bire-

ty fruną w górę. JuĔ ponad 30 tys. absolwentów 

WSZiB w Poznaniu miało okazję go przeĔywać.  

A potem? Kariera zawodowa. Nasi absolwenci do-

skonale radzą sobie na rynku pracy, co potwier-

dzają rankingi.

MARCIN ŁASKI
Po zakończeniu studiów licencjackich we WSZiB 

w Poznaniu skończyłem magisterskie studia na 

UAM (Zarządzanie i Marketing). Moja przeszłoĈć 

zawodowa (w latach 90.) wiązała się ze sprzedaĔą 

i marketingiem oraz – chyba najmocniej – z branĔą 

reklamowo­promocyjną. 

Od 5 lat zajmuję się pracą dydaktyczną na wyĔ-

szych uczelniach: pracuję na stałe w kaliskiej 

PWSZ i współpracuję z UAM. Od trzech lat pochła-

nia mnie działalnoĈć szkoleniowa: specjalizuję się 

w komunikacji interpersonalnej, negocjacjach  

i – przede wszystkim – sztuce wywierania wpły-

wu. Współpracuję stale z kilkoma waĔnymi firma-

mi szkoleniowymi o zasięgu ogólnopolskim. Pra­

cuję jako trener akredytowany przez PARP przy re-

alizacji duĔych projektów szkoleniowych finanso-

wanych ze Ĉrodków EFS. 

SYLWIA ZAKRZEWSKA
W 2004 r. uzyskałam tytuł magistra na kierunku 

Zarządzanie i Marketing w dwóch specjalnoĈciach: 

zarządzanie finansami i międzynarodowe stosunki 

gospodarcze. Po ukończonych studiach dodatko-

wo podniosłam swoje kwalifikacje w Stowarzysze-

niu Księgowych w Warszawie na Jednorocznych 

Studiach Podyplomowych Audytu Wewnętrzne-

go i Kontroli Wewnętrznej, a takĔe w Stowarzysze-

niu Księgowych w Poznaniu, uzyskując kolejny dy-

plom z zakresu rachunkowoĈci budĔetowej. Po-

nadto uczestniczę w szkoleniach podnoszących 

wiedzę i uzupełniających moje kwalifikacje zawo-

dowe na stanowiskach, na jakich jestem aktual-

nie zatrudniona: od 2003 r. w administracji samo-

rządowej na stanowisku inspektora ds. księgowo-

Ĉci budĔetowej, a od 2006 r. takĔe w firmie Provi-

dent Polska S.A., gdzie specjalizuję się w udziela-

niu szybkich poĔyczek konsumenckich i przygoto-

wywaniu nowo zatrudnionych osób do pracy. 

Uczelniane Wydawnictwo Forum Naukowe przy-

gotowało pracę zbiorową pod redakcją dr Barba-

ry Kobusiewicz Zarządzanie finansami i analiza fi-

nansowa przedsiębiorstw, w której został opubli-

kowany mój tekst pt. „Polityka płynnoĈci finanso-

wej i jej specyfika na przykładzie spółki telekomu-

nikacyjnej Netia”.

Marcin Łaski, Robert Ledóchowski, Grzegorz Kwiatkowski – w la­

tach 90. wszyscy ich znali: studenci, wykładowcy, panie z dzieka-

natu. To studenci pierwszego rocznika, którzy budowali wizerunek 

Uczelni i pociągali za sobą innych.

Pierwszych dwóch goĈciliĈmy podczas 16. inauguracji ro-

ku akademickiego. DziĈ są to osoby z barwną karierą zawodową. 

Wzruszenie i humor towarzyszyły ich wspomnieniom. Przekony-

wali, Ĕe poprzez pracę trudnoĈci moĔna zamienić w to, co proste.
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MARZENA JANISZEWSKA
We wrzeĈniu 2004 r. Rzecznik Ubezpieczonych 

i „Gazeta Ubezpieczeniowa” ogłosili konkurs na naj-

lepsze prace doktorskie, magisterskie, podyplomo-

we i licencjackie z dziedziny ubezpieczeń gospodar-

czych i społecznych. WĈród nazwisk zwycięzców 

z Uniwersytetu Warszawskiego, SGH i AE w Pozna-

niu, ogłoszonych pod koniec 2005 r., znalazła się ab-

solwentka WSZiB w Poznaniu. Praca licencjacka 

Marzeny Janiszewskiej, napisana pod kierunkiem  

dr. Piotra Manikowskiego, zatytułowana Rola Rzecz-

nika Ubezpieczonych jako instytucji ochrony konsu-

menta usługi ubezpieczeniowej, otrzymała I nagrodę 

w kategorii prac licencjackich.

KAROLINA DZIEKAN
Jestem absolwentką studiów magisterskich we 

WSZiB w Poznaniu. W 2004 r. ukończyłam kieru-

nek Zarządzanie i Marketing w dwóch specjalno-

Ĉciach: zarządzanie finansami i międzynarodowe 

stosunki gospodarcze. Zdobytą podczas studiów 

wiedzę wykorzystuję w pracy zawodowej. 

Po ukończeniu nauki rozpoczęłam pracę na sta-

nowisku analityka finansowego w Dziale Dotacji 

Europejskich. JednoczeĈnie w celu dalszego po-

głębiania wiedzy rozpoczęłam Jednoroczne Studia 

Podyplomowe w Stowarzyszeniu Księgowych  

w Zarządzie Głównym w Warszawie na kierunku 

Audyt Wewnętrzny i Kontrola Wewnętrzna. UmoĔ-

liwiło mi to podjęcie pracy w administracji samo-

rządowej na stanowisku Podinspektora ds. Finan-

sowych. Uczestniczę w wielu szkoleniach oraz 

kursach mających na celu podnoszenie moich 

kwalifikacji zawodowych.

Wydawnictwo Forum Naukowe WSZiB przygo-

towało pracę zbiorową pod redakcją dr Barbary Ko-

busiewicz Zarządzanie finansami i analiza finanso-

wa przedsiębiorstw, w której został opublikowany 

mój tekst pt. „KorzyĈci z emisji obligacji zamien-

nych przez przedsiębiorstwo”.

MARCIN WOJDAN
W 2008 r. został absolwentem Zarządzania i Marke-

tingu, w latach 2006-2008 był członkiem SIFE, 

a w roku akademickim 2007/2008 wiceprezesem te-

go stowarzyszenia. Reprezentował Uczelnię na 

X Konkursie Ogólnopolskim, na który przygotował 

prezentację multimedialną. NaleĔał do Samorządu 

Studenckiego. 

Aktywnie uczestniczył w przygotowaniach  

oraz realizacji kilkunastu imprez targowych WSZiB 

w Poznaniu. Był zaangaĔowany w wiele inicja­

tyw podejmowanych przez Dział Marketingu 

Uczelni. 

Wiele zależy od ludzi, jeśli trai się w środowisko osób zaangażowanych, to się udziela. 

Grunt był płodny, wystarczyło, że padło ziarno.

Grzegorz Kwiatkowski 
student pierwszego rocznika

Gdy studiowałem, to bardzo pręĔnie działał samo-

rząd, organizowaliĈmy tramwajady, debaty naukowe. 

Zawody sportowe to równieĔ efekt czasu spędzane-

go w samorządzie, zastanawiania się, szukania.

Krzysztof Wierszyłłowski 
b. szef Działu rekrutacji i promocji, organizator 
imprez sportowych

Szczególnie zaskoczył mnie przychylny stosunek do 

studentów, wiele spraw moĔna załatwić indywidualnie. 

Wykładowcy przekazali mi takĔe zapał, który póĒniej 

przełoĔył się na wybór kolejnej, po zarządzaniu przed-

siębiorstwem, specjalnoĈci – logistyki. 

Angela Mikołajczuk 

absolwentka z 2008 r.
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Wydawnictwo Forum Naukowe juĔ od ponad  

10 lat opracowuje przede wszystkim podręczni-

ki dla studentów WSZiB w Poznaniu. 

Uczelnia umoĔliwia swoim pracownikom publi-

kację wyników badań naukowych w wydawanych 

od 1996 r. periodykach naukowych. Najpierw 

były to „Zeszyty Naukowe”, a od 2001 „Forum 

Naukowe”, które stanowi efekt badań prowadzo-

nych w ramach instytutów naukowych (dotych-

czas łącznie ukazało się ponad 20 numerów).

WĈród ponad 160 wydanych dotąd i znajdu ją­

cych się w druku publikacji są takĔe zbiory po kon ­ 

ferencyjne oraz księgi jubileuszowe poĈwięco-

ne wybitnym profesorom Uczelni (m.in. Zbiniewo-

wi Leońskiemu, Gerardowi Labudzie i Wiktorowi 

Pawlakowi). W 2007 r. ukazały się dwie publikacje 

związane z obchodami 15­lecia Uczelni.

Wydawnictwo przygotowuje równieĔ publi-

kacje interdyscyplinarne. W 3­tomowym  

 

opra cowaniu Europa w Polsce – Polska w Europie 

(2003­2004) została podjęta kwestia integracji eu-

ropejskiej. W serii „Pojęcia Podstawowe” przed-

stawiciele róĔnych dziedzin rozwaĔają znaczenie 

wybranych pojęć, takich jak język, granica czy po-

stęp (Miasto języka 2005; Miasto granic 2006; 

Miasto postępu 2007). WĈród autorów serii zna-

leĒli się m.in.: prof. prof. J. Bralczyk, W. Go dzic,  

W. J. Burszta, T. Węcławski, S. Obirek, M. Kra-

jewski, H. Mruk, W. Jarmołowicz, S. Frydrycho-

wicz, ks. prof. A. Wierciński, dr B. Sidi Diallo,  

red. red. K. Kolenda­Zaleska i G. Miecugow oraz 

D. So Ĉnicki.

Wydawnictwo uczestniczy w targach ksiąĔ-

ki, m.in. w Poznańskich Dniach KsiąĔki Naukowej  

i w Targach Wydawnictw Ekonomicznych w SGH 

w Warszawie.

NOWOćCI WYDAWNICZE
Adam Banaszkiewicz, Marek Podkowski,   ∙

Iwona Sierpowska, Prawo administracyjne  

– częĈć szczegółowa. Zarys wykładu

Wacław Jarmołowicz (red.),  ∙ Przemiany  

na współczesnym rynku pracy

Henryk Mruk (red.), ∙  Reklama i PR na rozdroĔu?

Henryk Mruk (red)., ∙  Marketing – zagadnienia 

współczesne

Stanisław Obirek,  ∙ ObrzeĔa katolicyzmu

Zbigniew Pulka,  ∙ Podstawy prawa. Podstawo-

we pojęcia prawa i prawoznawstwa 

Kazimierz Zimniewicz,  ∙ Koncepcje zarządzania

Michał A. Waligórski, ∙  Koncesje na działalnoĈć 

gospodarczą w prawie polskim

 

WYDAWNICTWO FORUM NAUKOWE
ul. Robocza 4, 61­538 Poznań
tel. 061 835 15 67, fax 061 835 15 30
e­mail: wydawnictwo@passat.com.pl

JeĈli zgodzimy się z tezą, iĔ moĔ-

liwoĈć wyboru jest wyznaczni-

kiem człowieczeństwa, to meta-

fora rozdroĔa, na jakim znajduje 

się człowiek, pojawi się w całym 

swoim blasku.

Stanisław Obirek

www.forumnaukowe.com.pl
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Biblioteki zapewniają pełny dostęp do informa-

cji potrzebnych studentom i pracownikom naszej 

Uczelni. Od początku działalnoĈci ich głównym ce­

lem jest realizacja zadań usługowych, dydaktycz-

nych i naukowych.

Biblioteki posiadają bogate księgozbiory,  

w skład których wchodzą ksiąĔki, czasopisma  

i zbiory specjalne, odzwierciedlające profil kształ-

cenia na Uczelni – pozycje z dziedziny organiza-

cji i zarządzania, bankowoĈci, marketingu, ekono-

mii, finansów, rachunkowoĈci, statystyki, mate-

matyki, prawa, administracji, politologii, informa-

tyki, psychologii oraz filozofii. W bibliotekach znaj-

duje się takĔe wyodrębniony, niezwykle róĔnorod-

ny księgozbiór językowy, którego uzupełnienie sta-

nowią zbiory audiowizualne. Do dyspozycji są rów-

nieĔ wydawnictwa ogólne (encyklopedie, słowniki, 

leksykony, najnowsze bibliografie).

W przeciwieństwie do wielu innych biblio-

tek, których zbiory przechowywane są w maga-

zynach, w bibliotekach Uczelni uĔytkownicy ma-

ją bezpoĈredni dostęp do wszystkich zbiorów, za-

równo w wypoĔyczalni, jak i w czytelni.

W internecie dostępna jest Biblioteka on­line, 

w której znajdują się katalogi zbiorów bibliotecz-

nych. Na stronie moĔna równieĔ zamawiać ksiąĔ-

ki do wy poĔyczenia oraz sprawdzać stan swojego 

konta czytelniczego.

W czytelniach bibliotek udostępniane są bazy 

danych: System Informacji Prawnej LEGALIS, IN-

FOR Lex Polskie Prawo Gospodarcze oraz Serwis 

Prawa Pracy i Ubezpieczeń. Biblioteki posiadają 

komputerowe systemy obsługi.

Do dyspozycji studentów Uczelni w bibliotekach 

pozostaje łącznie 26 stanowisk komputerowych.

W bibliotekach znajdują się działy dystrybucji 

publikacji wydawanych przez Wydawnictwo Fo-

rum Naukowe.

Biblioteka w Poznaniu:  

61­538 Poznań, ul. Robocza 4

tel. 061 835 15 20 

e­mail: biblioteka@wszib.poznan.pl

WypoĔyczalnia/Czytelnia:  

pn.­pt. 8.00­18.00, sob. 10.00­18.00  

niedz. 10.00­17.00

sierpień: nieczynne

Biblioteka we Wrocławiu:  

50­079 Wrocław, ul. Ruska 47/48a

tel. 071 343 02 86 

e­mail: biblioteka@wszib.wroc.pl

WypoĔyczalnia: wt.­sob. 10.00­17.00

Czytelnia: wt.­sob. 10.00­18.00

sierpień: nieczynne

DZIAŁ DYSTRYBUCJI

ul. Robocza 4

61­538 Poznań

tel. 061 835 15 20

e­mail: biblioteka@wszib.poznan.pl
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Ta nowatorska forma edukacji cieszy się coraz 

większym zainteresowaniem. UmoĔliwia studia 

osobom pracującym zawodowo, niepełnospraw-

nym i wszystkim, którzy nie chcą lub nie mogą być 

ograniczeni czasem ani miejscem studiowania. 

Obecnie studiuje w ten sposób kilkaset osób.

Wprowadzona została nowa platforma Moodle 

(Modular Object­Oriented Dynamic Learning Envi-

ronment), która umoĔliwia studentom bezpoĈred-

ni kontakt z wykładowcą, bez poĈrednictwa dzie-

kanatu.

DLACZEGO WARTO  
STUDIOWAĆ  
NA ODLEGŁOćĆ?
Jest to mniej uciąĔliwe, z wielu względów łatwiejsze 

i – co waĔne – tańsze, takĔe ze względu na niewiel-

ką liczbê  zjaz dów. Studiować moĔna w kom fortowy 

sposób  w domu, korzystając z in ternetu. WiększoĈć 

for  mal noĈci związanych z do kumentacją studiów za-

łatwia się drogą elektroniczną.

CZY STUDIA NIESTACJONAR-
NE NA ODLEGŁOćĆ TO PRAW-
DZIWE STUDIA?
Tak! Studenci uczą się według takiego samego 

programu co ich koledzy na studiach stacjonar-

nych. W ramach specjalnej platformy edukacyj-

nej mogą pobierać materiały dydaktyczne, mają do 

dyspozycji forum dyskusyjne, osobiste skrzynki  

e­mailowe oraz dostęp do informacji o egzami-

nach i zaliczeniach. Studenci na bieĔąco utrwala-

ją i systematyzują swoją wiedzę, pisząc prace za­

liczeniowe z poszczególnych przedmiotów. Wery-

fikacja wiedzy następuje podczas egzaminów i za-

liczeń przeprowadzanych w siedzibie Uczelni.

Ciągła stycznoĈć z technologią informacyj-

ną kształtuje w studentach praktyczne umiejęt-

noĈci, dzięki którym zwiększa się wartoĈć absol-

wenta na rynku pracy. WĈród nich szczególnie 

cenne są umiejętnoĈć samodzielnego działania  

i dobra znajomoĈć nawigacji w Ĉrodowisku infor-

matycznym. 

KIERUNKI
WSZiB w Poznaniu oferuje studia niestacjonarne 

na odległoĈć na kierunkach: 

Zarządzanie – studia pierwszego oraz drugie- ∙

go stopnia,

Administracja – studia pierwszego oraz drugie- ∙

go stopnia,

Politologia – studia pierwszego oraz drugiego  ∙

stopnia,

Finanse i RachunkowoĈć – studia pierwszego  ∙

stopnia.

Szczegółowe informacje na temat systemu rekru-

tacji oraz przebiegu i organizacji studiów:  

www.wszib.poznan.pl

Na pewno kaĔdemu z nas zdarzało się snuć plany lub marzenia, w realizacji których główną przeszkodą był 

brak czasu. Studia niestacjonarne na odległoĈć sprawiają, Ĕe ta bariera przestaje istnieć. Dzięki moim co-

dziennym kontaktom ze studentami wiem, Ĕe gdyby nie ta forma nauczania, wielu z nich nie zdecydowało-

by się na podjęcie studiów.

Mgr inĔ. Paulina Lassocińska  
Kierownik studiów niestacjonarnych na odległoĈć
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wewnętrzne

WyĔsza Szkoła Zarządzania i BankowoĈci w Poznaniu, mając wieloletnie doĈwiadczenie  
w prowadzeniu specjalnoĈci „Administracja porządku i bezpieczeństwa publicznego”, zapra-
sza od roku akademickiego 2009/2010 do podjęcia studiów na nowym kierunku – Bezpieczeń-
stwo wewnętrzne*. 

Kierunek ten stanowi odpowiedĒ na zagroĔenia związane z postępem cywilizacyjnym, skom-
plikowaną sytuacją społeczną i polityczną. UmoĔliwia opanowanie umiejętnoĈci analizowania 
zjawisk związanych z bezpieczeństwem w skali globalnej, regionalnej, państwowej i lokalnej. 
Interdyscyplinarny charakter kierunku wyraĔa się w podejmowaniu aspektów geopolitycz-
nych, militarnych, kulturowych i ekologicznych.

Absolwent zdobędzie kwalifikacje i praktyczne umiejętnoĈci stosowania prawa i postępowa-
nia w sprawie wykroczeń oraz wiedzę z zakresu zarządzania kryzysowego, problemów bez-
pieczeństwa międzynarodowego. Pozna zasady ochrony osób, mienia, obiektów, 
danych osobowych i informacji niejawnych, istotę zagroĔeń terrorystycz-
nych oraz sposoby rozpoznawania przestępczoĈci kryminalnej, go-
spodarczej i zorganizowanej. 

Kierunek stwarza moĔliwoĈć uzupełnienia wy-
kształcenia pracownikom instytucji i słuĔb 
mundurowych związanych z bezpieczeń-
stwem.

TRYBY STUDIÓW:

stacjonarne – zajęcia od poniedziałku do piątku

niestacjonarne –  zjazdy dwudniowe (sobota, niedziela)

SPECJALNOćCI KIERUNKOWE
przywództwo i negocjacje w stanach • 
zagroĔenia
bezpieczeństwo lokalne• 
media i komunikacja w stanach  • 
zagroĔenia

Kadra profesorska i wykładowcy

Najlepsza kadra w Wielkopolsce 

(„Home&Market”)

prof. Wacław Jarmołowicz

prof. Wojciech Patryas

prof. Kazimierz Zimniewicz

dr Ryszard Groszak

dr Bartosz Kołaczkowski

dr Marek Krzymkowski

dr Zbigniew Lenarczyk

dr Joanna Matejczuk

dr Edward Pałka

mgr Bernard Kujawa

* Decyzja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyĔszego z dn. 27.01.2009 r.,    
   nr DNS­2­04­6022­75/08/09 

studia pierwszego stopnia – WSZiB w Poznaniu• 

NOWY KIERUNEK

PIERWSZY 
W POLSCE ZACHODNIEJ

www.wszib.poznan.pl
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Problematyka przywództwa i umiejętnoĈci prowa-

dzenia negocjacji jest kluczowa dla rozwiązywa-

nia problemów w sytuacjach zagroĔenia. Program 

studiów w ramach tej specjalnoĈci obejmuje tak 

waĔne zagadnienia, jak: zasady ochrony osób  

i mienia w sytuacjach zagroĔenia, przywództwo  

w zarządzaniu kryzysowym czy szczególnie cen-

ne techniki negocjacji i mediacji. 

Wiedza zdobyta podczas studiowania pozwoli ab-

solwentom pełniącym funkcje publiczne  

(a takĔe osobom na stanowiskach kierowniczych 

w sektorze prywatnym) eliminować zagroĔenia,  

a w razie ich wystąpienia minimalizować poten-

cjalne problemy funkcjonowania zarówno admini-

stracji publicznej, jak i niepublicznej.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od 

minimalnej liczby studentów, którą okreĈla 

zarządzenie rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Widzisz się w roli mediatora w Policji? ∙

SprawdziłbyĈ się w oĈrodkach interwencji kry- ∙

zysowej?

MyĈlisz o funkcji kierowniczej w podmiotach  ∙

pozostających poza strukturami administracji 

publicznej?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi  

do takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Ochrona osób, dóbr kultury i majątku   ∙

narodowego w sytuacjach zagroĔenia

Techniki negocjacji i mediacji ∙

Media i komunikacja w sytuacjach   ∙

kryzysowych

Przywództwo w zarządzaniu kryzysowym ∙

Socjologia bezpieczeństwa ∙

Przywództwo i negocjacje 
w stanach zagroĔenia

Dyskusja nad bezpieczeństwem często wraca na pierwszy plan sceny politycznej przy 

okazji dokonywania wyborów jako hasło wyborcze. Bezpieczeństwo stanowi bowiem 

istotny element współĔycia społecznego i wymaga konkretnych odpowiedzi ze strony 

władzy publicznej, która jest swoistym gwarantem realizacji praw i wolnoĈci człowieka. 

W dobie globalizacji oraz zagroĔenia terrorystycznego nikogo nie trzeba przekonywać, 

jak waĔne jest zapewnienie bezpieczeństwa zarówno na szczeblu lokalnym, ogólnokra-

jowym, jak i międzynarodowym.

Dr Boubacar Sidi Diallo
Dziekan Wydziału Administracji
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Studia w ramach tej specjalnoĈci pozwalają  

na pogłębienie wiedzy z zakresu ochrony bezpie-

czeństwa społecznego w Ĉrodowisku lokalnym. 

Program eksponuje problematykę patologii spo-

łecznych, zagroĔeń dla bezpieczeństwa  

i porządku publicznego, w tym przestępczoĈci  

we wspólnotach lokalnych. Wykładane przedmio-

ty poddają analizie rolę organów administracji  

i innych instytucji publicznych w ochronie bezpie-

czeństwa lokalnego. Studia w ramach tej specjal-

noĈci koncentrują się na zdobyciu kwalifikacji do 

pracy w Ĉrodowiskach zagroĔonych patologiami 

oraz w instytucjach zajmujących się resocjalizacją 

i pomocą społeczną.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od 

minimalnej liczby studentów, którą okreĈla 

zarządzenie rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Łączysz swoją najbliĔszą przyszłoĈć z oĈrod- ∙

kiem interwencji kryzysowej?

ChciałbyĈ pracować w oĈrodku pomocy spo- ∙

łecznej?

SprawdziłbyĈ się w placówce resocjalizacyjnej? ∙

MyĈlisz o zatrudnieniu w fundacji lub stowarzy- ∙

szeniu?

MógłbyĈ podjąć pracę w powiatowym centrum  ∙

pomocy rodzinie?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi  

do takiej pracy.

Bezpieczeństwo lokalne

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Lokalna prewencja kryminalna ∙

Patologie społeczne ∙

Podstawy resocjalizacji w Ĉrodowisku lokalnym ∙

Rola organów lokalnych w przeciwdziałaniu  ∙

przestępczoĈci

Instytucje resocjalizacyjne i pomocy społecznej ∙

Mgr Bernard Kujawa – wykładowca­praktyk; w latach 1992­2005 był dowódcą zabezpieczenia i ochrony VIP­ów oraz im-

prez masowych o podwyĔszonym ryzyku na terenie województwa wielkopolskiego oraz zastępcą komendanta Komisariatu 

Poznań – Północ; uczestniczył w ochronie pielgrzymek papieskich, obrad Trójkąta Weimarskiego, zjazdu prezydentów i pre-

mierów na 1000­lecie zjazdu w GnieĒnie, meczów piłkarskich: Polska – Holandia, Polska – Norwegia, meczów pucharowych 

Lecha Poznań; wykładowca takich przedmiotów, jak: „Ochrona osób i mienia” i „Zarządzanie firmą ochroniarską”.
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PERSPEKTYWY ZAWODOWE
SprawdziłbyĈ się w oĈrodkach interwencji kry- ∙

zysowej?

ChciałbyĈ odpowiadać za kontakty z mediami? ∙

SprawdziłbyĈ się w mediach publicznych   ∙

i niepublicznych?

MógłbyĈ podjąć pracę w Policji/StraĔy Gminnej/ ∙

Miejskiej?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi  

do takiej pracy.

Media i komunikacja 
w stanach zagroĔenia

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Polityka obronnoĈci państwa ∙

Komunikacja społeczna w stanach zagroĔenia ∙

Społeczne i kulturowe oddziaływanie mediów ∙

Psychologiczne aspekty negocjacji w sytu- ∙

acjach kryzysowych

Logistyka w słuĔbach publicznych ∙

Wpływ mediów na funkcjonowanie współczes­

nego społeczeństwa jest bezdyskusyjny. To  

w duĔym stopniu media kształtują postawy, wzor-

ce zachowań czy wręcz mentalnoĈć poszczegól-

nych grup społecznych. Tym większe jest znacze-

nie mediów i komunikacji w stanach zagroĔenia. 

Przedmioty wykładane w ramach specjalnoĈci 

obejmują takie zagadnienia szczegółowe, jak: 

analiza społecznego i kulturowego oddziaływania 

mediów, komunikacja społeczna w stanach za-

groĔenia czy wreszcie niezwykle istotne z punktu 

widzenia sprawnoĈci działania administracji pro-

blemy logistyki w słuĔbach publicznych. Program 

specjalnoĈci uwzględnia takĔe informacje na te-

mat psychologicznych aspektów negocjacji  

w sytuacjach kryzysowych.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od 

minimalnej liczby studentów, którą okreĈla 

zarządzenie rektora.

Wraz z rozwojem technologii informacyjno­komunikacyjnych wzrasta liczba zagroĔeń, które wią-

Ĕą się z ich wykorzystywaniem, oraz zakres ich wpływu na funkcjonowanie kaĔdej organizacji. 

Aby temu przeciwdziałać, konieczne jest wdroĔenie kompleksowej polityki bezpieczeństwa tele-

informatycznego, która obejmuje m.in. sformułowanie jej zasad, ich realizację oraz systematycz-

ne przeglądy. Powinno to być działanie o charakterze ciągłym, uwzględniające zmiennoĈć warun-

ków i niebezpieczeństw.

Dr Ryszard Groszak
wykładowca przedmiotu „Bezpieczeństwo teleinformatyczne”
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kierunek z 16-letnią tradycją  ∙

uprawnienia magisterskie od 1997 r.  ∙

Wykształcenie zdobyte w ramach studiów na kierunku Administracja posiada zasadniczą ce-

chę – jest uniwersalne na największym rynku pracy, który opiera się na wszystkich instytu-

cjach państwowych i publicznych, a takĔe podmiotach gospodarczych. W ww. miejscach ab-

solwenci kierunku Administracja znajdą stabilną pracę, a uniwersalny charakter tych studiów 

umoĔliwi im zajmowanie wielu stanowisk.

pierwszego stopnia

drugiego stopnia

stacjonarne niestacjonarne

P/W

P

P/W

P

P – WSZiB w Poznaniu / W – Filia we Wrocławiu

TRYBY STUDIÓW:

stacjonarne – zajęcia od poniedziałku do piątku

niestacjonarne 

–  zjazdy dwudniowe (sobota, niedziela)

–  dotyczy studiów pierwszego i drugiego stopnia

niestacjonarne 

–  zjazdy trzydniowe (piątek, sobota, niedziela) 

–  dotyczy studiów drugiego stopnia

niestacjonarne na odległoĈć

SPECJALNOćCI KIERUNKOWE
administracja gospodarcza• 
administracja publiczna• 
administracja • bezpieczeństwa  

i porządku publicznego
administracja międzynarodowa• 
finanse publiczne• 
polityka administracyjna• 
prawo i ochrona pracy• 
zarządzanie w administracji• 

Kadra profesorska

WSZiB zatrudnia nauczycieli akademic-

kich, wĈród których są m.in. członkowie 

PAN i PTPN, wykładowcy uniwersy­

teccy, autorzy uznanych w Polsce 

podręczników.

· prof. Tadeusz Gadkowski

· prof. Zbigniew Janku

· prof. Stanisław Jędrzejewski

· prof. Jan Kolasa

· prof. Marcin Miemiec

· prof. Wojciech Patryas

· prof. Włodzimierz Piotrowski

· prof. Michał A. Waligórski

· prof. Leszek WiĈniewski

· prof. Józef Wołoch 
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SpecjalnoĈć obejmuje zakres ingerencji państwa 

w gospodarkę oraz formy działań administracji  

w obrocie gospodarczym. Program nauczania za-

wiera zarówno elementy prawa gospodarczego, 

handlowego, jak i cywilnego. Studenci mają moĔ-

liwoĈć przyswojenia wiedzy na temat zamówień 

publicznych niezbędnej w pracy w instytucjach pu-

blicznych oraz zaznajomienia się z problematyką 

dotyczącą komercyjnego obrotu gospodarczego. 

SpecjalnoĈć kształci przyszłych przedsiębiorców, 

przygotowuje do pracy w podmiotach prywatnych 

i urzędach – zwłaszcza w sektorze zajmującym się 

zarządzaniem majątkiem publicznym. 

Ukończenie specjalnoĈci ułatwia równieĔ samo-

dzielne prowadzenie działalnoĈci gospodarczej.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MógłbyĈ się zrealizować jako specjalista   ∙

z zakresu rozwoju małych i Ĉrednich przedsię-

biorstw?

MyĈlisz o samodzielnej działalnoĈci gospodar- ∙

czej?

ChciałbyĈ zostać specjalistą w izbach lub skła- ∙

dach celnych?

SprawdziłbyĈ się jako urzędnik w izbach skar- ∙

bowych?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Weksle i czeki w obrocie gospodarczym  ∙

DziałalnoĈć gospodarcza w ujęciu prawa admi- ∙

nistracyjnego 

Prawo energetyczne  ∙

Prawo spółdzielcze i mieszkaniowe ∙

CzynnoĈci handlowe w obrocie gospodarczym ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Prawo spółek i przedsiębiorstw państwowych  ∙

Koncesje i zezwolenia na działalnoĈć gospo- ∙

darczą 

Prawo i ochrona obrotu gospodarczego  ∙

Cywilnoprawna ochrona dóbr osobistych  ∙

Prawo upadłoĈciowe i układowe ∙

Normy prawa administracyj-

nego często w istotnym stop-

niu kształtują (niekiedy znacznie 

ograniczają) zachowania ludzi  

w ramach korzystania przez nich 

z róĔnego rodzaju praw i wol-

noĈci.

Prof. Zbigniew Janku
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SpecjalnoĈć przybliĔa organizację i zasady funkcjo-

nowania organów i urzędów administracji central-

nej oraz terenowej – rządowej i samorządowej.  

W ramach wykładanych przedmiotów prezento-

wane są m.in. formy aktywnoĈci administracji, ze 

szczególnym uwzględnieniem praw i obowiązków 

jednostki, a takĔe podstawowe zagadnienia zali-

czane do sfery materialnego prawa administracyj-

nego, jak np. instytucje prawa budowlanego czy 

zasady funkcjonowania stowarzyszeń. SpecjalnoĈć 

kształci przede wszystkim kadrę urzędniczą,  

w tym pracowników samorządowych i przyszłych 

członków słuĔby cywilnej. Wiedza przekazywana 

w ramach tej specjalnoĈci ma charakter uniwersal-

ny, przygotowuje do pracy w organizacjach poza-

rządowych i zakładach publicznych.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w starostwie powiato- ∙

wym lub w powiatowych jednostkach organi-

zacyjnych?

SprawdziłbyĈ się jako pracownik urzędu   ∙

gminy?

MyĈlisz o pracy w urzędzie marszałkowskim? ∙

ChciałbyĈ zostać pracownikiem słuĔby celnej? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Administracyjnoprawny status jednostki  ∙

Wolne zawody w orzecznictwie sądowym  ∙

Prawo zagospodarowania przestrzennego  ∙

Współdziałanie w samorządzie terytorialnym ∙

Samorządy zawodowe i gospodarcze ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Formy aktywnoĈci administracji  ∙

Policje, słuĔby, straĔe w administracji publicznej  ∙

Zarządzanie systemami informacji w admini- ∙

stracji 

Organizacje poĔytku publicznego ∙

Kontrola i nadzór w administracji publicznej ∙

Zajęcia w Sądzie Rejonowym

We WSZiB w Poznaniu duĔy nacisk jest połoĔony na 

moĔliwoĈć skonfrontowania zdobywanej wiedzy z prak-

tyką. W listopadzie 2007 r. studenci ostatniego roku 

studiów stacjonarnych pierwszego stopnia uczestniczy-

li w rozprawach prowadzonych w Sądzie Rejonowym 

w Poznaniu.
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i porządku publicznego

Wiedza w zakresie tej specjalnoĈci pozwala na za-

poznanie się z zasadami i przepisami regulującymi 

działania organów porządkowych, odpowiedzial-

nych za utrzymanie porządku i bezpieczeństwa pu-

blicznego. Program prezentuje zróĔnicowane za-

gadnienia ochrony państwa i obywateli, w tym za-

pewnienia bezpieczeństwa zewnętrznego i we­

wnętrznego, zaznajamia z funkcjonowaniem wy-

specjalizowanych słuĔb oraz uprawnieniami i obo-

wiązkami jednostki w stanach zagroĔenia. Spe-

cjalnoĈć przygotowuje do pracy w urzędach admi-

nistracji publicznej zajmujących się zarządzaniem 

kryzysowym, jednostkach obrony cywilnej, poli-

cji, straĔy poĔarnej oraz innych słuĔbach i stra Ĕach 

czuwających nad bezpieczeństwem publicznym.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MógłbyĈ pracować w jednostkach Obrony Cy- ∙

wilnej lub StraĔy Miejskiej?

MyĈlisz o zatrudnieniu się w StraĔy PoĔarnej,  ∙

StraĔy Granicznej lub Policji?

ChciałbyĈ podjąć pracę w inspektoracie Inspek- ∙

cji Sanitarnej lub Handlowej?

Interesuje Cię działalnoĈć Inspekcji Ochrony  ∙

ćrodowiska?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Polityka obronnoĈci państwa  ∙

Procedury karne  ∙

Struktura organizacyjna i funkcjonowanie Policji  ∙

oraz StraĔy Gminnych 

StraĔ Graniczna a ochrona granic UE  ∙

Organizacja i funkcjonowanie Państwowej Stra- ∙

Ĕy PoĔarnej 

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
DziałalnoĈć administracji w stanach zagroĔenia  ∙

Administracja bezpieczeństwa publicznego   ∙

w Polsce 

Prawo dyscyplinarne słuĔb mundurowych  ∙

Prawo karne wykonawcze  ∙

Międzynarodowa współpraca organów Ĉcigania   ∙

i wymiaru sprawiedliwoĈci

Laureatami konkursu Złote Skrzy-

dła „Gazety Prawnej” dla mło-

dych autorów ksiąĔek specjalistycz-

nych zostało czworo doktorów nauk 

prawnych i ekonomicznych. WĈród 

nich znalazła się dr Iwona Sier-

powska – dziekan Wydziału Admi-

nistracji Filii we Wrocławiu.
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SpecjalnoĈć przybliĔa ustrój i funkcjonowanie admi-

nistracji państw europejskich i organizacji międzyna-

rodowych. Studia w ramach tej specjalnoĈci posze-

rzą wiedzę z zakresu prawa europejskiego i wzboga-

cą wiadomoĈci na temat instytucji Unii Europejskiej 

oraz ich współdziałania z krajami członkowskimi. Spe-

cjalnoĈć przygotowuje kadrę urzędniczą struktur ad-

ministracji zajmujących się współpracą międzynarodo-

wą, w tym współdziałaniem w ramach wspólnoty eu-

ropejskiej. UmoĔliwia równieĔ zatrudnienie w organi-

zacjach międzynarodowych oraz prywatnych podmio-

tach gospodarczych rozwijających działalnoĈć na ryn-

kach zagranicznych.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
SprawdziłbyĈ się w instytucjach UE? ∙

ChciałbyĈ zajmować się pozyskiwaniem i wy- ∙

korzystaniem Ĉrodków z funduszy struktural-

nych UE?

MógłbyĈ podjąć pracę w administracji euro­ ∙

regionów lub w administracji celnej?

Interesuje Cię działalnoĈć stowarzyszeń mię- ∙

dzynarodowych?

ChciałbyĈ się sprawdzić w spółkach z kapita- ∙

łem zagranicznym? 

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Prawo w stosunkach międzynarodowych  ∙

Podstawy prawne funkcjonowania Unii Euro- ∙

pejskiej 

Prawo organizacji międzynarodowych  ∙

Integracja ekonomiczna Europy  ∙

Prawo umów międzynarodowych ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Sądownictwo międzynarodowe  ∙

Swobody gospodarcze w Unii Europejskiej  ∙

Prawo dyplomatyczne i konsularne  ∙

Współpraca międzynarodowa i europejska   ∙

w dziedzinie reform w administracji 

Europejska współpraca transgraniczna ∙

Prawa człowieka są uniwersalne 

w swym charakterze, co oznacza, 

Ĕe przynaleĔą wszystkim ludziom 

we wszystkich sytuacjach, nieza-

leĔnie od pozycji społecznej.

Dr Boubacar Sidi Diallo  
Dziekan Wydziału Administracji
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W ramach tej specjalnoĈci studenci przyswajają 

wiedzę na temat prawnej regulacji finansów pu ­ 

blicznych, zapoznają się z ich wpływem na gospo-

darkę i poziom Ĕycia obywateli. Program kształ ­ 

cenia porusza problematykę finansów lokalnych  

i europejskich, podatków, papierów wartoĈcio-

wych i funduszy strukturalnych. SpecjalnoĈć przy­

gotowuje do pracy w sektorach administracji od-

powiadających bezpoĈrednio za gospodarkę finan-

sową, zajmujących się procedurami budĔetowymi, 

zamówieniami publicznymi, pozyskiwaniem Ĉrod-

ków unijnych, a takĔe instytucjach niepublicznych, 

takich jak banki, firmy ubezpieczeniowe  

i leasingowe. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ podjąć pracę w urzędzie lub izbie  ∙

skarbowej?

SprawdziłbyĈ się w administracji jednostek sa- ∙

morządu terytorialnego?

Interesuje Cię działalnoĈć administracji urzę- ∙

dów marszałkowskich?

Widzisz się w prywatnych instytucjach finan- ∙

sowych (banki, firmy leasingowe i brokerskie, 

otwarte fundusze inwestycyjne, zakłady ubez-

pieczeń)?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Publiczna gospodarka finansowa  ∙

Finanse samorządu terytorialnego  ∙

Polityka finansowa przedsiębiorstw  ∙

Systemy podatkowe w kraju i na Ĉwiecie  ∙

Rynek usług finansowych w prawie europejskim ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Europejskie prawo podatkowe  ∙

Podatki w orzecznictwie sądowym  ∙

Fundusze europejskie  ∙

Pieniądz i kredyt  ∙

Prawo papierów wartoĈciowych  ∙

Medal dla prof. Michała A. Waligórskiego

Prof. Michał A. Waligórski jest specjalistą prawa admi-

nistracyjnego, gospodarczego, ustrojowego i material-

nego. Przez pięć lat był dziekanem Wydziału Admini-

stracji WSZiB w Poznaniu – przekazał swemu następ-

cy znakomicie działającą instytucję. W 2007 r. prof.  

M. A. Waligórski otrzymał Medal Komisji Edukacji Na-

rodowej przyznany przez Ministra Edukacji Narodowej.
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SpecjalnoĈć stanowi kompilację problematyki ad ­ 

ministrowania i oddziaływania politycznego. Pro-

gram kształcenia porusza kwestie wpływu polity-

ki państwa na kształtowanie polityki lokalnej i jej 

związku z funkcjonowaniem administracji publicz-

nej. Przedmioty wykładane w ramach specjalnoĈci 

poĈwięcone są m.in. kreowaniu polityki społecz-

nej, edukacyjnej, mieszkaniowej, przedstawiają 

moĔliwoĈci wykorzystania instrumentów politycz-

nych i administracyjnych do rozwiązywania proble-

mów społecznych. SpecjalnoĈć daje wszechstron-

ne przygotowanie do pracy w róĔnorodnych jed-

nostkach organizacyjnych administracji publicznej, 

w sektorze opieki zdrowotnej, szkolnictwie, insty-

tucjach pomocy społecznej, podmiotach zajmu-

jących się gospodarką przestrzenną, mieszkanio-

wą i rynkiem pracy. Ukończenie specjalnoĈci uła-

twia równieĔ podejmowanie aktywnej działalnoĈci 

w organizacjach społecznych, w tym stowarzysze-

niach, samorządach i partiach politycznych.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MyĈlisz o pracy w stowarzyszeniach lub par- ∙

tiach politycznych?

Interesuje Cię działalnoĈć jednostek organiza- ∙

cyjnych pomocy społecznej, oĈwiaty i słuĔby 

zdrowia?

ChciałbyĈ pracować w samorządach zawodo- ∙

wych i gospodarczych?

MógłbyĈ się realizować w urzędach pracy? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Polityka zagospodarowania przestrzeni  ∙

Lokalna polityka gospodarcza  ∙

Współpraca i współdziałanie struktur samorzą- ∙

dowych 

Polityka regionalna  ∙

Polityka edukacyjna ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Samorządowa polityka finansowania działalnoĈci  ∙

sektora non­profit 

Polityka mieszkaniowa  ∙

Międzynarodowa współpraca na poziomie lo- ∙

kalnym

System ochrony zdrowia  ∙

Lokalna polityka rynku pracy  ∙

Najpierw my kształtujemy struktury, a póĒniej 

one kształtują nas.

Prof. Franciszek Kapusta



34 Prawo i ochrona pracy

Studia w ramach tej specjalnoĈci pozwalają na po ­ 

głębienie wiedzy z zakresu prawa pracy i samo-

zatrudnienia oraz przybliĔają problematykę ochro-

ny pracy w Polsce i Unii Europejskiej. ZnajomoĈć 

praw nej regulacji zatrudnienia niezbędna jest  

w kaĔdej pracy, wykonywanej zarówno na rzecz 

publicznych, jak i prywatnych podmiotów. Stąd 

ukończenie tej specjalnoĈci daje wszechstronne  

i uniwersalne wiadomoĈci, moĔliwe do wykorzy-

stania u kaĔdego pracodawcy. W szczególnoĈci 

przygotowuje specjalistów z zakresu kadr i płac, 

pracowników odpowiadających za bezpieczeń-

stwo i higienę pracy, pracowników instytucji rynku 

pracy i publicznych słuĔb zatrudnienia.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Interesuje Cię działalnoĈć agencji zatrudnienia? ∙

MógłbyĈ pracować w instytucjach dialogu spo- ∙

łecznego i partnerstwa lokalnego?

ChciałbyĈ się realizować w jednostkach organi- ∙

zacyjnych samorządu terytorialnego?

SprawdziłbyĈ się w jednostkach organizacyj- ∙

nych Państwowej Inspekcji Pracy?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
System ochrony pracy i organizowania pracy  ∙

Kształtowanie stosunków pracy  ∙

Status prawny pracowników samorządowych  ∙

Prawo oĈwiatowe  ∙

Prawo słuĔby zdrowia ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Zatrudnianie pracowników w państwach Unii  ∙

Europejskiej 

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w Polsce   ∙

i Unii Europejskiej 

Samozatrudnienie  ∙

Prawo urzędnicze  ∙

Przepisy antydyskryminacyjne ∙

Obejmując stanowisko dziekana, postawiłam przed sobą konkretne ce-

le. Moim głównym zamiarem jest rozwój Wydziału Administracji i ca-

łej uczelni wrocławskiej. Pod tym hasłem kryje się wiele planów, związa-

nych m.in. z doskonaleniem jakoĈci kształcenia, zwiększenia dostępnoĈci 

studentów do kadry oraz poszerzeniem oferty kształcenia.

Dr Iwona Sierpowska  
Dziekan Wydziału Administracji Filii we Wrocławiu
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Program zapoznaje studentów ze skutecznymi 

sposobami zarządzania, wskazuje na moĔliwoĈci 

wykorzystania strategii marketingowej, technik 

me diacji i negocjacji, doradztwa i planowania.  

SpecjalnoĈć przygotowuje przyszłych menedĔe-

rów, uczy nowoczesnego zarządzania kadrami  

i pracy w zespole. Nabyta wiedza i umiejętnoĈci 

pozwalają na podnoszenie jakoĈci pracy oraz po-

prawę efektywnoĈci działań administracji.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Chcesz wykorzystywać swoją wiedzę z zakre- ∙

su zarządzania w strukturach administracyj-

nych?

SprawdziłbyĈ się jako menedĔer w urzędzie? ∙

PotrafiłbyĈ korzystać z technik mediacji i nego- ∙

cjacji?

ChciałbyĈ zajmować się sprawami personalny- ∙

mi firmy?  

Widzisz się jako funkcjonariusz publiczny? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Techniki komunikowania w administracji  ∙

Procesy decyzyjne i wykonawcze w admini- ∙

stracji publicznej 

Kierowanie w skali międzynarodowej  ∙

Rola dokumentacji w administracji publicznej  ∙

Informatyka zarządzania  ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Akt administracyjny w praktyce administracji  ∙

publicznej 

Planowanie w administracji publicznej  ∙

Doradztwo w administracji publicznej  ∙

Reorganizacja struktur administracji publicznej  ∙

Strategia marketingowa w administracji pu- ∙

blicznej

Organizacja zatrudnia zarówno 

pracownika, jak i człowieka. Ozna-

cza to, Ĕe nie wolno i nie warto 

rozdzielać perspektywy zarządza-

nia i rozwoju.

Prof. Stefan Frydrychowicz
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pierwszego stopnia

drugiego stopnia

stacjonarne niestacjonarne

P/W

P

P/W

P

P – WSZiB w Poznaniu / W – Filia we Wrocławiu 

TRYBY STUDIÓW:

stacjonarne – zajęcia od poniedziałku do piątku

niestacjonarne 

–  zjazdy dwudniowe (sobota, niedziela)

–  dotyczy studiów pierwszego i drugiego stopnia

niestacjonarne 

–  zjazdy trzydniowe (piątek, sobota, niedziela) 

–  dotyczy studiów drugiego stopnia

niestacjonarne na odległoĈć

SPECJALNOćCI KIERUNKOWE
bankowa obsługa  przedsiębiorstw• 
logistyka• 
rachunkowoĈć jednostek gospodarczych• 
reklama i marketing• 
zarządzanie finansami• 
zarządzanie kadrami• 
zarządzanie przedsiębiorstwem• 
zarządzanie sferą usług społecznych• 
informatyka w zarządzaniu• 
przedsiębiorstwo w Unii Europejskiej• 
psychologia zarządzania• 

Kadra profesorska

WSZiB zatrudnia nauczycieli akademic-

kich, wĈród których są m.in. członkowie 

PAN i PTPN, wykładowcy uniwersy­

teccy, autorzy uznanych w Polsce 

podręczników.

prof. Stefan Frydrychowicz ·

prof. Adam Górski ·

prof. Wacław Jarmołowicz ·

prof. Franciszek Kapusta ·

prof. Zdzisław Krasiński ·

prof. Tadeusz Listwan ·

prof. Zbigniew Luty ·

prof. Anna Mencel ·

prof. Henryk Mruk ·

prof. Kazimierz Zimniewicz ·

kierunek z 17-letnią tradycją  ∙

uprawnienia magisterskie od 1997 r. ∙  

Wykształcenie zdobyte w ramach studiów na kierunku Zarządzanie posiada dwie szczególne ce-

chy: pierwszą jest uniwersalnoĈć, co znakomicie umoĔliwia funkcjonowanie na szerokim rynku 

pracy, a drugą największe perspektywy zrobienia kariery zawodowej. Absolwenci tego kierunku 

(a takĔe studenci) pracują we wszystkich typach podmiotów znajdujących się na rynku pracy  

o bardzo róĔnym charakterze. Absolwenci kierunku Zarządzanie mają szansę zrobienia olĈniewa-

jących karier w obszarze zarządzania i kierowania podmiotami, dodatkowo są przygotowani do 

uczestniczenia w przedsięwzięciach w charakterze inicjatora-właĈciciela.

*  Dawniej: Zarządzanie i Marketing; nazwa kierunku uległa zmianie zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnic-

twa WyĔszego z dn. 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunków studiów.
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SpecjalnoĈć buduje podstawy wiedzy o syste-

mach bankowych, organizacji ban kowoĈci, sposo-

bie działania instytucji finansowych w Unii Euro-

pejskiej. Student poznaje róĔne typy banków oraz 

otoczenie rynkowe banku, a takĔe prawne i eko-

nomiczne aspekty bankowoĈci: prawo bankowe, 

działalnoĈć depozytowo­kredytową, rynek kapita-

łowy oraz sposoby inwestowania na tym rynku. 

Oswaja się z bankowoĈcią elektroniczną  

i nowoczesnymi technikami bankowymi.  

SpecjalnoĈć przygotowuje zarówno do pracy  

w banku, jak i do negocjowania z bankiem warun-

ków kredytów. Uczy odczytywać sygnały płynące 

z sektora bankowego.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w działach kredytowych na  ∙

stanowisku inspektora, doradcy lub analityka 

ds. kredytów i gwarancji bankowych? 

MyĈlisz o zatrudnieniu w departamentach lokat  ∙

i depozytów na stanowisku doradcy w tzw. pri-

vate banking?

SprawdziłbyĈ się w działach zarządzania ryzy- ∙

kiem, windykacji kredytów przeterminowa-

nych?

MógłbyĈ podjąć pracę na stanowisku związa- ∙

nym z inwestycjami kapitałowymi?

MyĈlisz o pracy w administracji państwowej  ∙

w zakresie współpracy z instytucjami banko-

wymi?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.  

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Zarządzanie bankiem ∙

Zarządzanie ryzykiem bankowym ∙

DziałalnoĈć kredytowa banku ∙

BankowoĈć elektroniczna ∙

Nowoczesne techniki bankowe ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Prawo bankowe i operacje bankowe ∙

Rynek kapitałowy ∙

Międzynarodowe rynki finansowe ∙

BankowoĈć hipoteczna ∙

Instrumenty pochodne ∙

Bank jest instytucją finansową 

o bardzo specyficznym charak-

terze, instytucją zaufania pu-

blicznego o szczególnym zna-

czeniu dla całego systemu go-

spodarczego, w którym pełni 

szereg istotnych funkcji.

Dr Jacek Dubisz
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Studia w ramach tej specjalnoĈci przygotowują 

specjalistów w dziedzinie zarządzania łańcuchem 

dostaw traktowanych jako przepływ materiałów  

i wyrobów gotowych. Studenci zdobywają wiedzę 

dotyczącą zarządzania w transporcie, formułowa-

nia i analizy strategii transportowych, a takĔe po-

znają podstawy podejmowania optymalnych  

decyzji. Przedmiotem studiów są rynki: transpor-

towy i usług logistycznych, ich analiza i segmen-

tacja. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w firmie spedycyjno­trans- ∙

portowej?

Widzisz się w roli projektanta infrastruktury lo- ∙

gistycznej?

PodołałbyĈ funkcji specjalisty ds. obsługi   ∙

klienta?

Intryguje Cię projektowanie i budowa zinte­  ∙

growanych systemów transportu i magazyno-

wania?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Ekonomika i organizacja w logistyce ∙

Technologie logistyczne ∙

Transport w systemach logistycznych ∙

Informatyka w logistyce ∙

Zarządzanie systemami dostaw ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Zarządzanie zapasami i zaopatrzeniem ∙

Ładunkoznawstwo i opakowania ∙

Dystrybucja ∙

Strategie logistyczne ∙

Logistyka międzynarodowa ∙

Poprzez działania logistyczne przedsiębiorstwo two-

rzy warunki do zadowolenia odbiorcy, zapewniając mu: 

właĈciwy towar, we właĈciwym czasie, we właĈciwym 

miejscu, właĈciwej jakoĈci, we właĈciwej iloĈci  

i po właĈciwej cenie.

Prof. Franciszek Kapusta
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jednostek gospodarczych

SpecjalnoĈć ta przygotowuje specjalistów niezbęd-

nych we wszystkich organizacjach prowadzących 

ewidencję księgową swej działalnoĈci. Studenci 

zdobywają wiedzę z zakresu rachunkowoĈci finan-

sowej, zarządczej, bankowej, podatkowej, bud­ 

Ĕetowej, organizacji rachunkowoĈci oraz technik 

komputerowych wykorzystywanych w księgowo-

Ĉci. Poznają równieĔ podstawy procesu ewiden cji 

zdarzeń gospodarczych w firmach i organizacjach.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w komórkach finansowo­ ∙

­księgowych na stanowisku kasjera, referen-

ta ds. ewidencyjnych, kosztowych czy płaco-

wych? 

MyĈlisz o stanowisku księgowego, samodziel- ∙

nego księgowego lub głównego księgowego?

SprawdziłbyĈ się w roli analityka kosztowego  ∙

i materiałowego, kalkulatora procesów gospo-

darczych?

ChciałbyĈ sporządzać sprawozdania bilansowe,  ∙

podatkowe, dla ZUS­u i GUS­u?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Rachunek kosztów w przedsiębiorstwie ∙

Ewidencja komputerowa ∙

Badanie sprawozdań finansowych ∙

RachunkowoĈć podatkowa ∙

Organizacja rachunkowoĈci ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Bilansoznawstwo ∙

RachunkowoĈć budĔetowa ∙

RachunkowoĈć ubezpieczeniowa ∙

Kontrola skarbowa ∙

Decyzyjne rachunki kosztów ∙

Lepsza rachunkowoĈć to lepsze zarządzanie przedsiębior-

stwem, trafniejsze decyzje i realny zysk wykazany  

w sprawozdaniu finansowym.

Prof. Wiktor Gabrusewicz
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SpecjalnoĈć ta zapewnia przygotowanie w zakre-

sie zarządzania firmą na rynku konkurencyjnym, 

związane głównie z zastosowaniem podstawo-

wych metod i technik marketingowych. Dotyczą 

one takich dziedzin, jak: badanie rynku, strategia 

produktu, kształtowanie kanałów dystrybucji, pro-

mocja sprzedaĔy i ustalanie cen. Studenci pozna-

ją zasady wdraĔania organizacji marketingu w fir-

mach przemysłowych, handlowych i usługowych, 

a takĔe przygotowania strategii marketingowej  

i zarządzania kampanią reklamową.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MyĈlisz o pracy menedĔera produktu/marki lub  ∙

reklamy?

Widzisz się w roli analityka działań w obszarze  ∙

promocji?

ChciałbyĈ zajmować się kreowaniem wizerun- ∙

ku firmy?

MógłbyĈ zostać specjalistą ds. kontaktów   ∙

z klientami?

Interesuje Cię działalnoĈć agencji badań marke- ∙

tingowych? 

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Strategie marketingowe ∙

Prawo reklamowe ∙

Public relations ∙

Psychologia reklamy ∙

Internet w marketingu ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Strategia marketingowa w handlu ∙

Investor relations ∙

Komunikacja marketingowa ∙

Zarządzanie kampanią reklamową ∙

Planowanie mediów w reklamie ∙

JuĔ od doĈć dawna ob-

serwuje się odchodzenie 

od reklamy jako medium 

opartego na monologu na 

rzecz wprowadzania dia-

logu w kontaktach z od-

biorcami.

Prof. Henryk Mruk

Nie istnieje magiczny guzik zakupowy, który 

spowoduje, Ĕe od razu zaczniemy kupować 

dany towar. Co więcej, badania neuromar-

ketingowe mogą przyciągnąć uwagę, ale 

nie zastąpią produktu, nie spowodują, Ĕe je-

go sprzedaĔ będzie się utrzymywać.

Anna Choromańska 

International NeuroNorms Director  
w LABoratory & Co
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Studia w ramach tej specjalnoĈci pozwalają zdo-

być wiedzę dotyczącą finansów rynkowych syste-

mów gospodarczych, jak i poszczególnych po d ­ 

miotów działających w gospodarce rynkowej. 

Nacisk w kształceniu połoĔony jest na umiejęt-

noĈć podejmowania decyzji dotyczących bieĔące­

go działania oraz projektowania i wyboru najbar-

dziej efektywnych rozwiązań. Studenci pozna-

ją zagadnienia związane z planowaniem, analizo-

waniem i interpretowaniem sprawozdań finanso-

wych, współpracą z bankiem, sposobami finanso-

wania rozwoju firmy, szacowaniem wartoĈci firm 

oraz decyzjami na rynku kapitałowym.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
SprawdziłbyĈ się w działach finansowych, con- ∙

trollingu i rachunkowoĈci finansowej przedsię-

biorstw oraz urzędów?

ChciałbyĈ zostać dyrektorem finansowym   ∙

firmy?

MógłbyĈ podołać obowiązkom partnera firmy  ∙

doradczej?

Interesuje Cię praca w banku lub funduszu in- ∙

westycyjnym?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
BudĔetowanie jako metoda zarządzania   ∙

finansami

Rachunek kosztów ∙

Zarządzanie podatkami  ∙

System wynagrodzeń ∙

WartoĈć przedsiębiorstwa (podstawowe   ∙

metody szacowania)

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Planowanie finansowe w przedsiębiorstwie ∙

Publiczna gospodarka finansowa ∙

đródła finansowania przedsiębiorstwa   ∙

i ich koszt

Finanse samorządowe ∙

Prawo papierów wartoĈciowych ∙

Istotą, treĈcią zarządzania jest wykonywanie działań 

prowadzących do osiągania celów przez wykorzysta-

nie ludzkich, materialnych, finansowych  

i informacyjnych zasobów.

Prof. Tadeusz Listwan



42 Zarządzanie kadrami

Studia w ramach tej specjalnoĈci mają na celu po-

głębienie umiejętnoĈci nawiązywania kontaktów 

interpersonalnych, tj. podstawowego składnika 

kwalifikacji menedĔerskich związanego z oddziały-

waniem, wywieraniem wpływu na ludzi. Słuchacz 

poza ogólnym przygotowaniem do pracy na stano-

wiskach w sferze zarządzania (kierownicy, specjali-

Ĉci) zdobywa wiedzę i umiejętnoĈci pomocne  

w pełnieniu funkcji kierowniczych. Wiedza ta daje 

teĔ moĔliwoĈć podjęcia pracy w działach personal-

nych róĔnego typu instytucji.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Widzisz się w roli przedsiębiorcy działającego  ∙

na rynku polskim, unijnym i Ĉwiatowym?

ChciałbyĈ zostać menedĔerem personalnym za- ∙

trudnionym w administracji publicznej lub mię-

dzynarodowej?

SprawdziłbyĈ się jako samodzielny specjalista  ∙

w przedsiębiorstwie prywatnym lub publicz-

nym? 

MógłbyĈ wykorzystać swoją wiedzę z zakresu  ∙

ekonomii jako polityk, od szczebla lokalnego do 

centralnego? 

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Ergonomia i warunki Ĉrodowiska pracy ∙

Prawo socjalne ∙

Socjologia organizacji ∙

Kształtowanie i analiza zatrudnienia w firmie ∙

Szkolenie i rozwój pracowników ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Prawo pracy i kształtowanie stosunków pracy ∙

Systemy motywacyjne przedsiębiorstwa ∙

Rynki pracy w globalnej gospodarce ∙

System ochrony pracy ∙

Wywieranie wpływu na ludzi ∙

Tworzenie stosunków konkurencyjnych między pracow-

nikami wpływa na wzrost wydajnoĈci i mobilizuje siły 

psychiczne i fizyczne do skuteczniejszej rywalizacji.

Prof. Kazimierz Zimniewicz

Ludzie stanowią najcenniejszy kapitał organizacji.

Dr Janusz Zawadzki



43Zarządzanie przedsiębiorstwem

Studenci w ramach tej specjalnoĈci zdo bywają 

wiedzę z zakresu teorii zarządzania i przygotowują 

się do pracy zawodowej na stanowiskach kierow-

niczych i specjalistycznych, do zarządzania przed­

sięwzięciami i projektowania struktur organizacyj-

nych. Zdobywają równieĔ kwalifikacje niezbędne 

do prowadzenia włas nej firmy (small biznes).

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ zostać menedĔerem w banku lub  ∙

urzędzie?

Interesuje Cię zarządzanie produkcją? ∙

Widzisz się w roli menedĔera szpitala? ∙

MógłbyĈ zarządzać agencją reklamową? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Zarządzanie procesami biznesowymi ∙

Rachunek kosztów w przedsiębiorstwie ∙

Polityka inwestycyjna ∙

Zarządzanie małym przedsiębiorstwem ∙

WartoĈć przedsiębiorstwa – metody wyceny ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Kształtowanie struktur organizacyjnych ∙

Polityka finansowa przedsiębiorstw ∙

Polityka ekologiczna Unii Europejskiej ∙

Inwestycje rzeczowe i finansowe przedsiębior- ∙

stwa – podstawy podejmowania decyzji

Zarządzanie grupami kapitałowymi ∙

Dobrze współpracujący 

zespół stanowi zwielo-

krotnioną sumę moĔli-

woĈci tkwiących w kaĔ-

dej jednostce. 

Dr Janusz Zawadzki

Ekonomia stawia sobie za cel 

tworzenie teorii ra cjonalnego 

gospodarowania, tj. takiego,  

które umoĔliwia podejmo­

wanie najlepszych decyzji  

w okre Ĉlonych warunkach.

Prof. Wacław Jarmołowicz



44 Zarządzanie sferą usług społecznych

SpecjalnoĈć przybliĔa prawne i ekonomiczne 

aspekty ochrony zdrowia i zabezpieczenia emery-

talnego. Prezentuje systemy usług społecznych 

na Ĉwiecie oraz system polski, zapoznaje z syste-

mami przepływów Ĉrodków związanych z ochro-

ną zdrowia i systemem emerytalno­rentowym. Ce-

lem tej specjalnoĈci jest przekazanie wiedzy o za-

rządzaniu i sposobach działania w tej sferze usług.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MógłbyĈ wykorzystać swoją wiedzę w jednost- ∙

kach obsługujących finansowo i organizacyjnie 

usługi społeczne? 

Interesuje Cię działalnoĈć domów dla ludzi star- ∙

szych i sanatoriów?

ChciałbyĈ pracować w jednostkach zajmują- ∙

cych się ochroną zdrowia i rehabilitacją?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Infrastruktura usług społecznych ∙

Metody badań społecznych ∙

System ubezpieczeń społecznych ∙

Polityka edukacyjna ∙

Socjologia kierownictwa ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Marketing usług społecznych ∙

Finansowanie ochrony zdrowia w Polsce i UE ∙

Systemy ubezpieczeniowe w UE ∙

Systemy emerytalne ∙

Systemy edukacyjne ∙

JeĈli damy klientowi więcej, 

niĔ on sam oczekuje, będzie 

to najlepszy sposób na zbu-

dowanie jego lojalnoĈci.

Prof. Franciszek Kapusta



45Informatyka w zarządzaniu

SpecjalnoĈć stanowi odpowiedĒ na wzrastające na 

rynku pracy zapotrzebowanie na specjalistów po-

trafiących wykorzystać sieci komputerowe  

w zarządzaniu firmami, działalnoĈci marketingo-

wej oraz wszelkich działaniach związanych z obie-

giem informacji. Student zdobywa wiedzę z zakre-

su najnowszego oprogramowania systemowego, 

narzędziowego i uĔytkowego wspomagającego za-

rządzanie, a takĔe dotyczącą strategii marketingo-

wych w internecie, handlu elektronicznego oraz 

mediów masowych w sieciach komputerowych.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
PodjąłbyĈ się pracy jako biznesowy analityk in- ∙

formacji zarządczych?

ChciałbyĈ zostać administratorem systemów  ∙

informacyjnych przedsiębiorstw, instytucji fi-

nansowych oraz administracji publicznej? 

MógłbyĈ zarządzać bezpieczeństwem informa- ∙

cji lub projektami systemów informacyjnych?

Widzisz się w roli analityka, projektanta i wdro- ∙

Ĕeniowca systemów informacyjnych?

MyĈlisz o prowadzeniu własnej działalnoĈci go- ∙

spodarczej z wykorzystaniem moĔliwoĈci tech-

nologii informacyjnych i komunikacyjnych?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Systemy operacyjne ∙

Sieci komputerowe ∙

Programowanie wizualne ∙

Systemy baz danych ∙

Projektowanie aplikacji internetowych ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Technologie komunikacji i wymiany danych ∙

Zarządzanie wiedzą w organizacji ∙

Systemy informacyjne organizacji ∙

Tworzenie systemów informacyjnych ∙

Bezpieczeństwo systemów informacyjnych ∙

Wykorzystanie technologii in-

formacyjnych i komunika­

cyjnych (ICT) jest moĔliwe  

w róĔnych obszarach naszego 

Ĕycia, takich jak: edukacja, biz-

nes, administracja, demokra-

cja, zdrowie oraz rozrywka.

Dr Ryszard Groszak



46 Przedsiębiorstwo w Unii Europejskiej

Studia w ramach tej specjalnoĈci przygotowują do 

przyszłej pracy zawodowej w przedsiębiorstwach 

i instytucjach działających na rynkach międzynaro-

dowych. Zgodnie z tym plan studiów obejmuje za-

gadnienia funkcjonowania rynków, organizację  

i technikę działania przedsiębiorstw i instytucji 

międzynarodowych oraz normy prawne regulują-

ce ich funkcjonowanie. Celem tej specjalnoĈci jest 

przygotowanie do współpracy i działania w struk-

turach Unii Europejskiej.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
PodjąłbyĈ się pracy jako doradca promujący  ∙

polskie przedsiębiorstwa w UE i na Ĉwiecie?

MyĈlisz o pracy w przedsiębiorstwach starają- ∙

cych się i posiadających juĔ rynki zbytu w UE?

MógłbyĈ pracować w firmach chcących rozsze- ∙

rzyć swoją działalnoĈć poza UE?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Międzynarodowy podział pracy ∙

Handel zagraniczny a wzrost gospodarczy ∙

Międzynarodowe rynki finansowe ∙

Internacjonalizacja polskiego rynku finansowego ∙

Biznes międzynarodowy (korporacje trans­ ∙

narodowe)

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Międzynarodowe stosunki gospodarcze ∙

Europejskie instytucje ekonomiczne ∙

Polityka zagraniczna Polski ∙

Polityka ekologiczna UE ∙

Prawo ochrony danych osobowych ∙

W procesie zarządzania przedsiębiorstwem 

niezbędne jest podejmowanie decyzji, które 

z reguły są obciąĔone ryzykiem.

Prof. Henryk Mruk 



47Psychologia zarządzania 

Celem specjalnoĈci jest przekazanie studentom wie-

dzy i nabycie przez nich umie  jętnoĈci menedĔerskich 

o charakterze psychologicznym, istotnych  

w zarządzaniu firmą i zespołem ludzkim. Przedmio-

tem psychologii zarządzania są psychologiczne me-

chanizmy funkcjonowania człowieka w firmie. Coraz 

powszechniejszy staje się pogląd, Ĕe sukces w kie-

rowaniu firmą zaleĔy nie tylko od umiejętnoĈci tech-

nologicznych menedĔera, ale równieĔ od znajomoĈci 

psychologicznych mechanizmów zarządzania.  

W nowoczes nym zarządzaniu podział na pracowni-

ków i personel zarządzający ewoluuje.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
JesteĈ predysponowany do negocjowania   ∙

i mediacji?

ChciałbyĈ zostać pracownikiem działu personal- ∙

nego organizacji?

Interesuje Cię zarządzanie organizacją w sytu- ∙

acjach kryzysowych?

MógłbyĈ zostać specjalistą ds. szkoleń pracow- ∙

ników w organizacji?

Widzisz się w roli specjalisty zarządzającego  ∙

procesami komunikacji interpersonalnej i obie-

giem informacji w organizacji?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Psychologia zachowań organizacyjnych ∙

Psychologia decyzji kadrowych ∙

Komunikacja w organizacji ∙

Wywieranie wpływu na pracowników ∙

Kierowanie pracownikami w warunkach kryzy- ∙

su organizacyjnego

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
KreatywnoĈć w organizacji ∙

Negocjacje i mediacje ∙

Public relations w funkcjonowaniu organizacji ∙

Zarządzanie czasem ∙

Zarządzanie grupą i zespołem ∙

Obecnie psychologia zarządzania musi 

stanąć równieĔ po stronie perspektywy 

rozwoju pracowników i organizacji.

Prof. Stefan Frydrychowicz



48 Finanse  
i RachunkowoĈć*

nowy kierunek  ∙

uprawnienia licencjackie od 2005 r. ∙

Kształcenie na kierunku Finanse i RachunkowoĈć koncentruje się na praktycznych aspektach 

funkcjonowania podmiotów gospodarczych, w ujęciu prawa handlowego, cywilnego, bilan-

sowego oraz podatkowego. Absolwenci tego kierunku poznają międzynarodowe standardy 

rachunkowoĈci i sprawozdawczoĈci finansowej, zasady funkcjonowania tych podmiotów na 

rynku krajowym i międzynarodowym, a takĔe innowacyjne produkty i usługi oferowane przez 

poĈredników finansowych.

SPECJALNOćCI KIERUNKOWE
rachunkowoĈć• 
usługi finansowe• 
zarządzanie finansami małego  • 
i Ĉredniego przedsiębiorstwa

pierwszego stopnia

drugiego stopnia

stacjonarne niestacjonarne

W

—

W

—

W – Filia we Wrocławiu

TRYBY STUDIÓW:

stacjonarne – zajęcia od poniedziałku do piątku

niestacjonarne – zjazdy dwudniowe (sobota, 

niedziela)

niestacjonarne na odległoĈć

Kadra profesorska

WSZiB zatrudnia nauczycieli akademic-

kich, wĈród których są m.in. członkowie 

PAN i PTPN, wykładowcy uniwersy­

teccy, autorzy uznanych w Polsce 

podręczników.

prof. Zbigniew Luty ·

prof. Waldemar DotkuĈ ·

prof. Jacek Uchman ·

*  Dawniej: Finanse i BankowoĈć; nazwa kierunku uległa zmianie zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnic-

twa WyĔszego z dn. 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunków studiów.



49RachunkowoĈć

RachunkowoĈć jest systemem, który od setek lat, 

nieprzerwanie, tworzy zbiory informacji dla potrzeb 

szeroko pojętego zarządzania. KaĔdy, kto pracu-

je w biznesie – właĈciciel, inwestor, księgowy, za-

rządzający, musi rozumieć informacje generowane 

przez rachunkowoĈć. Przemiany gospodarcze  

na Ĉwiecie, a zwłaszcza proces globalizacji kapitału 

i struktur organizacyjnych wymagają nowoczesne-

go podejĈcia do rachunkowoĈci i finansów jedno-

stek gospodarczych.

Absolwenci kontynuujący naukę na studiach 

drugiego stopnia, na uczelniach mających pra-

wo doktoryzowania w dziedzinie nauk ekonomicz-

nych, na specjalnoĈci rachunkowoĈć, mając trzy 

lata praktyki w zawodzie księgowego, mogą ubie-

gać się o certyfikat Ministerstwa Finansów dający 

uprawnienie do prowadzenia ksiąg rachunkowych.

Współczesna rachunkowoĈć zajmuje się two-

rzeniem informacji historycznej, jak i prospektyw-

nej. W ramach rachunkowoĈci zarządczej czy teĔ 

controllingu bazą informacyjną dla potrzeb analizy 

ekonomicznej jest rachunkowoĈć. I jak długo będą 

istniały firmy, tak długo i właĈciciel, i państwo będą 

odbiorcami informacji tworzonej przez rachunko-

woĈć. To jest takĔe gwarantem pracy dla tych, któ­

rzy opanowali wiedzę z zakresu rachunkowoĈci. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
SprawdziłbyĈ się jako główny księgowy? ∙

ChciałbyĈ pracować w biurze rachunkowym lub  ∙

w kancelarii podatkowej?

MógłbyĈ samodzielnie prowadzić ewidencję   ∙

w zakresie działalnoĈci gospodarczej i dokony-

wać rozliczeń publiczno­prawnych?

ChciałbyĈ zostać analitykiem lub doradcą finan- ∙

sowym?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Rachunek kosztów ∙

RachunkowoĈć zarządcza ∙

RachunkowoĈć podmiotów w transformacji ∙

Controlling ∙

RachunkowoĈć podmiotów w likwidacji i upa- ∙

dłoĈci

RachunkowoĈć zarządcza jest ukierun-

kowana na przyszłoĈć przedsiębior-

stwa, na kształtowanie lepszych wyni-

ków działalnoĈci przedsiębiorstwa  

w przyszłoĈci.

Prof. Wiktor Gabrusewicz



50 Usługi finansowe

W ramach tej specjalnoĈci studenci poznają zagad-

nienia dotyczące funkcjonowania systemu banko-

wego, zarządzania ryzykiem bankowym, zarządza-

nia bankiem oraz systemów informatycznych  

w bankowoĈci. DuĔą wagę przywiązuje się do wie-

dzy z zakresu ubezpieczeń gospodarczych i Ĕycio-

wych, a w szczególnoĈci metod zarządzania ryzy-

kiem ubezpieczeniowym, rachunkowoĈci ubezpie-

czeniowej. Prezentowane są problemy współpra-

cy samorządu z instytucjami finanso wymi. 

SpecjalnoĈć usługi finansowe pozwala więc przy­

swoić wiedzę o funkcjonowaniu instytucji finan so­

wych w gospodarce rynkowej. Studenci w ramach 

tej specjalnoĈci poznają tendencje rozwojowe i pod-

stawowe regulacje prawne funkcjonowania takich 

instytucji, jak: firmy inwestycyjne, banki, instytucje 

ubezpieczeniowe czy fundusze emerytalne. 

Wiedza zdobyta w ramach tej specjalnoĈci po-

zwoli absolwentom podjąć zatrudnienie na coraz 

szybciej rozwijającym się rynku doradztwa finanso-

wego, obejmującym zarówno doradztwo kredyto-

we, jak i inwestycyjne.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w banku? ∙

MyĈlisz o pracy w firmie inwestycyjnej? ∙

SprawdziłbyĈ się jako pracownik instytucji  ∙

ubezpieczeniowej?

ChciałbyĈ związać swoją przyszłoĈć zawodową  ∙

z funduszami emerytalnymi?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Ekonomika poĈredników finansowych ∙

Ekonomika usług ubezpieczeniowych ∙

Współpraca poĈredników finansowych z jed- ∙

nostkami samorządu terytorialnego

Rynek nieruchomoĈci ∙

Inwestowanie na rynku finansowym ∙

Dostawcy, szczególnie producenci, zaczynają rozu-

mieć, iĔ konkurują nie tylko swym produktem i je-

go ceną, lecz równieĔ poziomem obsługi.

Prof. Franciszek Kapusta
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małego i Ĉredniego przedsiębiorstwa

SpecjalnoĈć ta dotyczy zagadnień finansowych, któ­

re najczęĈciej pojawiają się w takich podmiot ach. 

Są to proble my pozyskania kapitału, wiarygodno Ĉci 

płat niczej klientów, wyboru optymalnych form roz-

liczeń czy zagadnień podatkowych.

Absolwenci tej specjalnoĈci powinni dobrze 

orientować się w podstawowych zagadnieniach fi-

nansowych podmiotów gospodarczych i w tych 

podmiotach być kompetentnymi pracownikami 

działów finansowych bądĒ teĔ umiejętnie prowa-

dzić własne przedsiębiorstwa. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MyĈlisz o prowadzeniu firmy jednoosobowej? ∙

Interesują Cię usługi dla biznesu? ∙

MógłbyĈ pracować w spółkach osobowych   ∙

i kapitałowych?

ChciałbyĈ prowadzić sklep lub hurtownię? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy.

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Zarządzanie podatkami w małym i Ĉrednim  ∙

przedsiębiorstwie

Zarządzanie ryzykiem w małym i Ĉrednim  ∙

przedsiębiorstwie

đródła finansowania małych i Ĉrednich przed- ∙

siębiorstw

Wycena i zarządzanie wartoĈcią przedsiębior- ∙

stwa

Małe i Ĉrednie przedsiębiorstwa na rynku finan- ∙

sowym 

Jak długo będą istniały firmy, tak długo 

specjaliĈci szeroko rozumianej rachun-

kowoĈci będą mieli pracę.

Prof. Zbigniew Luty
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stacjonarne niestacjonarne

P/W

W

P/W

W

pierwszego stopnia

drugiego stopnia

P – WSZiB w Poznaniu / W – Filia we Wrocławiu

TRYBY STUDIÓW:

stacjonarne – zajęcia od poniedziałku do piątku

niestacjonarne 

 –  zjazdy dwudniowe (sobota, niedziela)

 –  dotyczy studiów pierwszego i drugiego stopnia

 niestacjonarne 

 –  zjazdy trzydniowe (piątek, sobota, niedziela) 

 –  dotyczy studiów drugiego stopnia

niestacjonarne na odległoĈć

SPECJALNOćCI KIERUNKOWE
dziennikarstwo i media masowe• 
międzynarodowe procesy   • 
integracyjne
marketing i przywództwo polityczne• 
administracja publiczna• 
bezpieczeństwo wewnętrzne – • 
aspekty społeczne i geopolityczne

Kadra profesorska

WSZiB zatrudnia nauczycieli akademic-

kich, wĈród których są m.in. członkowie 

PAN i PTPN, wykładowcy uniwersy­

teccy, autorzy najlepszych podręczników 

w Polsce, pracownicy polskich mediów.

prof. Karol Bal ·

prof. Stanisław Grycner ·

prof. Marceli Kosman ·

prof. Gerard Labuda ·

prof. Bronisław Pasierb · 

prof. Andrzej Stelmach ·

prof. Marian Surmaczyński · 

kierunek z 12-letnią tradycją  ∙

uprawnienia magisterskie od 2005 r. ∙  

Studia politologiczne we WSZiB w Poznaniu umoĔliwiają opanowanie wiedzy z zakresu nauk 

społecznych, przydatnej do analizowania złoĔonych przeobraĔeń politycznych w Polsce i za 

granicą. Kształcimy przyszłych polityków szczebla lokalnego i ogólnokrajowego, a takĔe spe-

cjalistów w dziedzinie marketingu politycznego i public relations.
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Studenci tej specjalnoĈci poznają rolę mediów  

w procesie komunikowania masowego i formy ich 

wykorzystywania. Specjalizacja nastawiona jest na 

zrozumienie, przekształcanie oraz nieustanne do-

stosowywanie się do współczes nych wymogów 

otoczenia społeczno­politycznego kształtowanych 

przez róĔne media. Program uwzględnia zarówno 

media tradycyjne: prasę, radio i telewizję, jak  

i in ternet.

Wiedza przyswojona na tej specjalnoĈci umoĔli-

wia zdobycie umiejętnoĈci ko munikowania się  

z otoczeniem, zarówno w skali Ĉwiata, kraju, jak 

i społecznoĈci lokalnych. UmiejętnoĈć komuniko-

wania dotyczyć moĔe sfer administracyjnych, po-

litycznych, społecznych i gospodarczych. Specjali-

zacja daje moĔliwoĈć tworzenia wizerunku róĔnych 

instytucji i firm.

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
SprawdziłbyĈ się jako rzecznik w firmach   ∙

i urzędach?

ChciałbyĈ zostać doradcą sztabu wyborczego? ∙

MógłbyĈ się zrealizować w agencji reklamy   ∙

lub PR?

MyĈlisz o pracy w mediach? ∙

Intryguje Cię praca w dziale promocji instytucji  ∙

rządowych, samorządowych i przedsiębiorstw? 

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Historia prasy ∙

Retoryka i erystyka ∙

Warsztat dziennikarski i gatunki dziennikarskie ∙

Współczesne media w Polsce i na Ĉwiecie  ∙

(systemy prasowe)

Opiniotwórcza rola mediów  ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Metodyka i retoryka dziennikarska oraz język  ∙

mediów

Metodologia badań medioznawczych ∙

Systemy medialne ∙

Społeczne i kulturowe oddziaływanie mediów ∙

Rzecznictwo prasowe ∙

Coraz częĈciej język polityków będzie kształ-

towany przez specjalistów od reklamy. 

W dzisiejszych czasach bowiem politycy teĔ 

są towarem.

Red. Grzegorz Miecugow 

Miasto języka
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SpecjalnoĈć ta kształci specjalistów w zakresie ob-

sługi współpracy międzynarodowej, począwszy od 

lokalnych, regionalnych oĈrodków władzy, instytu-

cji i organizacji, a skończywszy na centralnych. Ab-

solwenci tej specjalnoĈci zdobywają znajomoĈć 

mechanizmów polityki zagranicznej, umiejętnoĈć 

sztuki konwersacji, negocjacji w duchu tolerancji  

i zawierania kompromisu. 

Program studiów moĔna realizować w toku in-

dywidualnym poprzez wybór przedmiotów fakulta-

tywnych i seminariów dyplomowych prowadzonych 

przez wybitnych specjalistów w zakresie filozofii, so-

cjologii, historii polityki, stosunków międzynarodo-

wych, kultury politycznej. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ pracować w instytucjach Unii Euro- ∙

pejskiej?

Interesujesz się działalnoĈcią organizacji poza- ∙

rządowych?

MyĈlisz o pracy w organizacjach okołobizneso- ∙

wych?

ChciałbyĈ zostać specjalistą ds. kontaktów mię- ∙

dzynarodowych w administracji publicznej?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Jednolity rynek wewnętrzny    ∙

i wspólna polityka handlowa UE

Wspólna polityka rolna ∙

Wymiar sprawiedliwoĈci i sprawy    ∙

wewnętrzne UE

Wspólna polityka zagraniczna    ∙

i bezpieczeństwa UE

Euroregiony i współpraca transgraniczna ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Procesy integracyjne w Ĉwiecie ∙

Postępowanie administracyjne    ∙

w instytucjach europejskich

Międzynarodowe stosunki gospodarcze   ∙

i finansowe

Negocjacje międzynarodowe    ∙

w procesach integracyjnych

Prawo dyplomatyczne i konsularne ∙

Wzajemne ustępstwa między państwami i bardzo daleko 

idące kompromisy stanowią warunek niezbędny do nale-

Ĕytego i szybkiego rozwoju prawa międzynarodowego.

Dr Boubacar Sidi Diallo
Dziekan Wydziału Administracji



55Marketing i przywództwo polityczne

Połączenie treĈci związanych z kulturą i marketin-

giem jest podyktowane potrzebą wykształcenia 

menedĔerów polityki rozumiejących procesy kultu-

ry politycznej, jej tradycję europejską i polską oraz 

współczesne wartoĈci istotne w Ĕyciu politycz-

nym. Jest to waĔne w przygotowaniu kadr specja-

listów do pracy w sztabach wyborczych i obsłu-

gi demokratycznych wyborów na róĔnych pozio-

mach Ĕycia społecznego. SpecjalnoĈć kładzie na-

cisk na procesy komunikacji między obywatelem 

a politykami rozmaitych gremiów oraz instytucja-

mi politycznymi. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
ChciałbyĈ podjąć pracę w organizacjach spo- ∙

łecznych?

Interesuje Cię działalnoĈć partii politycznych? ∙

Fascynuje Cię kreowanie wizerunku polityka  ∙

i partii politycznej, instytucji lub przedsiębior-

stwa?

MógłbyĈ podjąć pracę w sztabie wyborczym? ∙

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Zarządzanie zasobami ludzkimi ∙

Techniki badań marketingowych ∙

Uwarunkowania ekonomiczne działań   ∙

marketingowych

Kreowanie wizerunku publicznego ∙

Strategie polityczne ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Teoria i praktyka PR ∙

Przywództwo polityczne ∙

Organizacja kampanii wyborczych ∙

Lobbing ∙

Techniki mediacji ∙

W ramach projektu „Przywódca: od ty-

rana do autorytetu” goĈciliĈmy Magda-

lenę Łazarkiewicz – reĔyserkę filmową 

i teatralną oraz dr. Filipa Kaczmarka – 

posła do Parlamentu Europejskiego.
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Głównym celem tej specjalnoĈci jest przygotowa-

nie kadr dla administracji rządowej i samorządo-

wej jako menedĔerów zarządzania i administracji. 

Absolwent winien charakteryzować się umiejęt-

noĈciami promowania wartoĈci wyrastających ze 

sztuki dialogu, ducha tolerancji i współpracy mię-

dzynarodowej. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku  

i poziomie studiów uzaleĔnione jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MógłbyĈ zostać urzędnikiem administracji pań- ∙

stwowej, publicznej lub komunalnej?

Interesuje Cię działalnoĈć fundacji i centrów in- ∙

formacji?

SprawdziłbyĈ się jako menedĔer w administra- ∙

cji rządowej i samorządowej?

ChciałbyĈ pracować w kancelariach urzędów  ∙

państwa, takĔe tych najwyĔszych?

SpecjalnoĈć ta przygotuje Cię między innymi do 

takiej pracy. 

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Zasady organizacji administracji publicznej ∙

Współdziałanie w samorządzie terytorialnym ∙

Organizacje poĔytku publicznego ∙

Administracja i polityka socjalna ∙

System słuĔb publicznych ∙

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Ustrojowe prawo administracyjne ∙

SłuĔba cywilna i pracownicy samorządowi ∙

Instrumenty i formy działań współczesnej   ∙

administracji

Administracyjnoprawny status jednostki ∙

Systemy administracji państw europejskich ∙

W tradycji intelektualnej człowieka polityka lokuje 

się między wiedzą a sztuką. Jako wiedza wyrasta-

ła z ludzkich zainteresowań. UmiejętnoĈć jej upra-

wiania, sztuka osiągania celów politycznych by-

ły i są stale potrzebne człowiekowi w kontaktach 

międzyludzkich. 

Prof. Bronisław Pasierb



57Bezpieczeństwo wewnętrzne 
– aspekty społeczne i geopolityczne

Program specjalnoĈci przybliĔa polityczne, spo-

łeczne i prawne aspekty bezpieczeństwa państwa. 

SpecjalnoĈć ma na celu przedstawić obowiązki 

władzy w zakresie ochrony bezpieczeństwa i po-

rządku publicznego oraz przybliĔyć funkcjonowanie 

wyspecjalizowanych słuĔb. 

Studia pozwalają na zdobycie wiedzy dotyczą-

cej róĔnych obszarów rzeczywistoĈci funkcjono-

wania państwa, ze szczególnym uwzględnieniem 

zjawisk związanych z bezpieczeństwem w skali 

globalnej, państwowej, regionalnej i lokalnej. 

Utworzenie specjalnoĈci na danym kierunku 

i poziomie studiów uzaleĔniona jest od minimal-

nej liczby studentów, którą okreĈla zarządzenie 

rektora.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE
MyĈlisz o zatrudnieniu się w Policji, Siłach  ∙

Zbrojnych lub StraĔy PoĔarnej?

SprawdziłbyĈ się jako pracownik StraĔy Gra- ∙

nicznej, Urzędu Celnego, inspekcji państwo-

wej, straĔy miejskiej i gminnej lub Obrony  

Cywilnej?

ChciałbyĈ podjąć odpowiedzialne zadania   ∙

w wydziałach zarządzania kryzysowego urzę-

dów publicznych wszystkich szczebli, podmio-

tach gospodarczych, organizacjach społecznych 

i politycznych oraz prywatnych podmiotach  

gospodarczych?

PRZEDMIOTY  
SPECJALNOćCIOWE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Bezpieczeństwo społeczne ∙

Bezpieczeństwo państwa ∙

Kulturowe aspekty bezpieczeństwa wewnętrznego ∙

Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej   ∙

i transporcie

Ochrona danych osobowych i informacji   ∙

niejawnych

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Organizacja systemu bezpieczeństwa   ∙

wewnętrznego

Geopolityczne aspekty bezpieczeństwa   ∙

wewnętrznego

Administracja bezpieczeństwa i porządku   ∙

publicznego w Polsce

Bezpieczeństwo społecznoĈci lokalnych   ∙

i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni

Terroryzm i jego zwalczanie ∙

Wykładane w ramach specjalnoĈci przedmioty obejmują największe 

współczesne zagroĔenia dla bezpieczeństwa państwa i obywatela, 

poruszają problemy terroryzmu i zabezpieczenia informacji, jak równieĔ 

wskazują na powszechne zagroĔenia ładu i porządku w małych spo-

łecznoĈciach.

Dr Iwona Sierpowska
Dziekan Wydziału Administracji Filii we Wrocławiu
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go oraz sposoby ich wykorzystania. W programie 

znajdują się przedmioty dotyczące m.in. promocji 

i reklamy, autoprezentacji, public relations, syste-

mów medialnych oraz warsztatu radiowego, praso-

wego i telewizyjnego. 

Zarządzanie kapitałem ludzkim 

(Filia we Wrocławiu)

Zadaniem studium jest wzbogacenie wiedzy słucha-

czy z dziedziny zarządzania kadrami oraz kształcenie 

wysoko wykwalifikowanych kadr, zdolnych do po-

mnaĔania kapitału ludzkiego w organizacji. Adreso-

wane jest do osób, które są zainteresowane podnie-

sieniem kwalifikacji interpersonalnych, potrzebnych 

do sprawnego kierowania zespołami ludzkimi.

Zarządzanie małym i Ĉrednim przed-
siębiorstwem (Filia we Wrocławiu)

Studium stwarza moĔliwoĈć zdobycia komplekso-

wej wiedzy z zakresu: podstaw zarządzania organi-

zacjami, budowy strategii rozwoju małego i Ĉred-

niego przedsiębiorstwa (MSP), analizy finansowej, 

rachunkowoĈci, prawnych aspektów działalnoĈci 

gospodarczej, negocjacji w biznesie, pozyskiwa-

nia funduszy unijnych dla MSP. Adresowane jest 

zwłaszcza do menedĔerów (kierowników) wszyst-

kich szczebli zarządzania oraz do przedsiębiorców 

zarządzających własną firmą. 

Organizacja pomocy społecznej 
(Filia we Wrocławiu)

Studium ma poszerzyć wiedzę z zakresu prawa, 

socjologii i zarządzania, niezbędną do kierowania 

placówką socjalną. Adresowane jest do osób zaj-

Metody budowania przewagi konku-
rencyjnej w biznesie (WSZiB w Poznaniu)

Adresatami studium są przedstawiciele wysokie-

go i Ĉredniego szczebla zarządzania, kadry kierow-

niczej małych i Ĉrednich przedsiębiorstw. Program 

studiów obejmuje m.in. nowoczesne techniki za-

rządzania przedsiębiorstwem, strategie skuteczne-

go komunikowania się z rynkiem oraz metody ana-

lizy informacji w procesach decyzyjnych.

Media i komunikowanie masowe 

(WSZiB w Poznaniu)

Adresatami studium są osoby, które chcą poznać 

rolę mediów w procesie komunikowania masowe-

mujących się pracą socjalną, pracowników admini-

stracji publicznej i pomocy społecznej, w szczegól-

noĈci do osób zatrudnionych w oĈrodkach pomocy 

społecznej, powiatowych centrach pomocy rodzi-

nie, oĈrodkach wsparcia, domach pomocy społecz-

nej, oĈrodkach interwencji kryzysowej, placówkach 

opiekuńczo­wychowawczych i oĈrodkach adopcyj-

no­opiekuńczych.

Administrowanie kadrami i płacami 
(Filia we Wrocławiu)

Studium ma pogłębić wiedzę dotyczącą pra-

wa pracy, ubezpieczeń społecznych i zarządza-

nia, niezbędną dla kaĔdego pracodawcy. Program 

uwzględnia ponadto zajęcia z zakresu psychologii  

i organizacji zarządzania, wiedza teoretyczna zaĈ 

będzie uzupełniana praktycznymi ćwiczeniami,  

a wykłady warsztatami. Studium adresowane jest 

do szerokiego kręgu odbiorców sektora prywatne-

go i publicznego, do osób, które pracę zawodową, 

jak i działalnoĈć gospodarczą łączą z administrowa-

niem sprawami pracowniczymi.

Zarządzanie projektami legislacyjny-
mi w organizacjach (Filia we Wrocławiu)

Celem studium jest pogłębienie wiedzy pracowni-

ków spółek, spółdzielni, organizacji pozarządowych 

z zakresu tworzenia dokumentów prawnych. Pro-

gram obejmuje problematykę systemu Ēródeł pra-

wa, relacji aktów tego prawa do pozostałych Ēró-

deł. Adresowane jest zwłaszcza do pracowników 

oraz wolontariuszy spółek, spółdzielni i organizacji 

pozarządowych. Szczególnie dotyczy to osób, któ-

re w praktyce mają współtworzyć akty prawne, np. 

z zakresu prawa pracy.
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Zarządzanie projektami w hotelar-
stwie i turystyce (Filia we Wrocławiu)

Celem studium jest uzupełnienie oraz rozwinięcie 

wiedzy i umiejętnoĈci słuchaczy dotyczących pla-

nowania, realizacji i kontroli zadań (projektów) mar-

ketingowych, finansowych, logistycznych oraz ka-

drowych w obiektach hotelarskich i przedsiębior-

stwach turystycznych. Program dostarcza niezbęd-

nej wiedzy teoretycznej i praktycznej dla osób pra-

gnących samodzielnie prowadzić przedsiębiorstwo 

turystyczne, w tym takĔe obiekt hotelarski.

Tworzenie prawa miejscowego 

(Filia we Wrocławiu)

Program studium obejmuje problematykę syste-

mu Ēródeł prawa ze szczególnym uwzględnieniem 

rangi prawa miejscowego, relacji aktów tego pra-

wa do pozostałych Ēródeł. Zajęcia poĈwięcone bę-

dą zarówno zagadnieniom prawa materialnego, jak 

i technikom tworzenia aktów normatywnych. Adre-

sowane jest w szczególnoĈci do pracowników sa-

morządu terytorialnego.

Komunikacja społeczna 
i public relations (Filia we Wrocławiu)

Absolwenci nabywają praktyczne i teoretyczne umie-

jętnoĈci z zakresu sporządzania planów PR, nawiązy-

wania i utrzymywania kontaktów z otoczeniem: opi-

nią publiczną, mediami, Ĉrodowiskiem politycznym, 

kontrahentami, budowania systemu wewnętrznych 

działań PR w firmie, prowadzenia działalnoĈci spon-

soringowej, negocjacji, doskonalenia skutecznej au-

toprezentacji, efektywnej komunikacji oraz znajomo-

Ĉci realiów współczesnego rynku mediów. 

Zarządzanie projektami 
marketingowymi (Filia we Wrocławiu)

Absolwenci zdobywają praktyczne umiejętnoĈci 

z zakresu sporządzania strategicznych projektów 

marketingowych oraz planów kampanii promocyj-

nych. Studium przeznaczone jest zarówno dla pra-

cowników działów marketingowych, jak i dla osób 

bezpoĈrednio prowadzących aktywne działania 

marketingowe, np. przedstawicieli handlowych, 

agentów, akwizytorów i konsultantów sprzedaĔy 

bezpoĈredniej. 

Zarządzanie projektami szkolenia 
i rozwój pracowników (Filia we Wrocławiu)

Zajęcia mają na celu uzupełnienie i rozwinięcie 

wiedzy, umiejętnoĈci i sprawnoĈci praktycznych 

słuchaczy na temat planowania, wdraĔania i kon-

troli projektów szkoleniowych. Absolwenci naby-

wają praktyczne umiejętnoĈci z zakresu sporządza-

nia strategicznych projektów szkoleniowych oraz 

planów rozwoju indywidualnego poszczególnych 

pracowników lub grup zawodowych. 

Zarządzanie logistyczno-marketingowe 

(Filia we Wrocławiu)

Kadra menedĔerska Ĉredniego i wyĔszego szczebla 

ma moĔliwoĈć zdobycia i pogłębienia wiedzy z za-

kresu marketingu i logistyki oraz ich roli w rynkowo 

zarządzanym przedsiębiorstwie. Studia kierowane 

są do przedsiębiorstw oraz instytucji, kadry kierow-

niczej Ĉredniego i wyĔszego szczebla, a takĔe kie-

rowników i pracowników działów logistyki, marke-

tingu, sprzedaĔy i obsługi klienta.

Warto się dokształcać. Zawsze

Studia podyplomowe są szansą na uzupełnienie wykształ-

cenia, pogłębienie wiedzy, zdobycie umiejętnoĈci decydują-

cych o wyborach pracodawców.
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Studia pierwszego stopnia 
Kandydat ubiegający się o przyjęcie na studia musi 

złoĔyć w Biurze Rekrutacji komplet dokumentów: 

oryginał lub odpis Ĉwiadectwa dojrzałoĈci,   ∙

a w przypadku nowej matury – dodatkowo kse-

rokopię Ĉwiadectwa ukończenia szkoły Ĉredniej, 

2 zdjęcia legitymacyjne o wymiarach 35×45 mm  ∙

oraz 1 zdjęcie na płycie CD, 236/295 pikseli,  

w formacie TIF, 300 dpi,

kserokopię dowodu osobistego,  ∙

kserokopię ksiąĔeczki wojskowej – w przypad- ∙

ku męĔczyzn,

kartę zgłoszenia (do odbioru w Biurze Rekruta- ∙

cji, takĔe na stronach internetowych), 

dowód opłaty administracyjnej. ∙

Po złoĔeniu wszystkich dokumentów kandydat 

podpisuje umowę o naukę.

Zasadniczo o przyjęciu na studia decyduje kolej-

noĈć zgłoszeń. Pula pierwszych 40% miejsc na 

kaĔdy tryb studiów jest uprzywilejowana. Kandy-

daci, którzy złoĔą dokumenty jako pierwsi, ma-

ją gwarancję przyjęcia. Po wyczerpaniu się pu-

li miejsc uprzywilejowanych o przyjęciu na studia 

decyduje Ĉrednia z ocen na Ĉwiadectwie matural-

nym. Do obliczenia Ĉredniej z wyników na Ĉwia-

dectwie maturalnym bierze się pod uwagę końco-

we stopnie z: 

dla kierunku Zarządzanie:
języka obcego (język z najlepszą oceną), ∙
języka polskiego, ∙
matematyki, ∙
historii, ∙

geografii. ∙

dla kierunku Administracja:
języka obcego (język z najlepszą oceną), ∙
języka polskiego, ∙
historii, ∙

geografii. ∙

dla kierunku Politologia:
ję ∙ zyka obcego (język z najlepszą oceną),
języka polskiego, ∙
historii, ∙

wiedzy o społeczeństwie. ∙

dla kierunku  
Finanse i RachunkowoĈć:

języka obcego (język z najlepszą oceną), ∙
języka polskiego, ∙
matematyki, ∙
historii, ∙

geografii. ∙

dla kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne:
języka obcego (język z najlepszą oceną), ∙
języka polskiego,  ∙
historii, ∙

wiedzy o społeczeństwie. ∙

Studia drugiego stopnia
Przyjęcie na studia drugiego stopnia odbywa się 

bez wyznaczania róĔnic programowych. Wymaga-

ny jest jedynie dyplom ukończenia studiów pierw-

szego stopnia.

Kandydat ubiegający się o przyjęcie na studia po-

winien złoĔyć w Biurze Rekrutacji komplet doku-

mentów: 

podanie,  ∙

Ĕyciorys,  ∙

Ĉwiadectwo dojrzałoĈci (oryginał lub odpis),  ∙

odpis dyplomu ukończenia studiów wyĔszych  ∙

wraz z częĈcią „B” (suplement), jeĈli uczelnia 

taki wydaje, 

2 zdjęcia legitymacyjne o wymiarach 35×45 mm  ∙

oraz 1 zdjęcie na płycie CD, 236/295 pikseli,  

w formacie TIF, 300 dpi,

kserokopię dowodu osobistego, ∙

kserokopię ksiąĔeczki wojskowej – w przypad- ∙

ku męĔczyzn,

kartę zgłoszenia (do odbioru w Biurze Rekruta- ∙

cji, takĔe na stronach internetowych), 

dowód opłaty administracyjnej. ∙

Po złoĔeniu wszystkich dokumentów kandydat 

podpisuje umowę o naukę.

Zasady rekrutacji w roku akademickim 
2009/2010
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