piecz¢ Uczelni

Umowa Nr ........ /U/11/12
0 organizagj praktyki studenta
Wyzszej Szkoty Zarzdzania i Bankowsi
w Poznaniu

W dniu pomedzy Wyzsza Szkoh Zarzadzania i Bankowsci w Poznaniu, 61-538 Pozng ul. Robocza 4repre-
zentowan przez Rektoradr Barbar ¢ Kobusiewiczz jednej strony, zwanej Uczedni

...................................................................... , TEPreZENtOWANYM PIrZEZ..evvieiieveeeieeeeieessiieeeseeeeseeeeessensnneesy
z drugiej strony, zwanym dalej Zaktadem Pracy,

.................................................................................................... , Z trzeciej strony, zwanym dalej Studentem
zostata zawarta umowa.

Na podstawie art. 166 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipc005 r. Prawo o szkolnictwie wiszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.
1365 z pdn. zm.) oraz Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéwraz pozioméw ksztatcenia, a take trybu tworzenia warun-
kow, jakie musi speinié uczelnia, by prowadzé studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z 2007 r.nr 164,
poz. 1160), strony zawieraj niniejsza umowe w celu odbycia przez Studenta praktyki zawodowej waktadzie Pracy
w ilosci i zakresie przewidzianym w Ramowym Planie Studig Uczelni.

1. W roku akademickir@011/2012Jczelnia kieruje do Zaktadu Pracy Studenta w celloyoia praktyki za-
wodowej. Praktyk zawodow Student rozpoczyna na podstawie SKIEROWANIA NA RRAKE.

Nazwisko i img Studenta Kierunek studiow Specjalbo Termin odbycia praktyki

2. Forma odbycia praktyki.
Poprzez forra odbycia praktyki rozumie sisposéb, w jaki Student odbywa prakiykp. asystent, pracow-
nik administracyjny, konsultant.

3. Miejsce odbycia praktyki zawodowej, np. siedzitaktadu Pracy, jednostka organizacyjna, oddzika, f
praca w terenie.

4. Czas odbycia praktyki zawodowej, t#h.tygodni (30 dni roboczych). Praktyka zawodowa odbywa si
w trybie cagtym. W przypadku gdyby Zakiad Pracy i Student diadz porozumieniaze praktyka ma by
realizowana w trybie nieggtym w okresie 6/12* miesty, to Zaktad Pracy powiadomi o tym Uczelni
w formie pisemne.

5.1. Za okres umowy o praktylzawodowy Student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

5.2. Jeeli Zaktad Pracy chce wyptacStudentowi odbywapemu praktyk zawodow wynagrodzenie, ekwiwa-
lent lub nagrod, to maze wyptact bezpdrednio Studentowi w ramach niniejszej umowy, tjniejsza
umowa stanowi podstayprawra wyptaty.

6. Praktyka bhdzie przebiega zgodnie z zatzonym PROGRAMEM PRAKTYKI sporlzonym przez
Uczelnk.

7. Student jest/nie jest* aliy grupowym ubezpieczeniem od rgestw nieszcgsliwych wypadkéw wERGO
HESTIA S.A. Uczelnia ubezpiecza Studenta tylko i wo#nie od nagpstw nieszcgliwych wypadkow.
Uczelnia nie ubezpiecza Studenta, ktory odbywatgkakna podstawie umowy o pratub innych umow,
gdzie takie ubezpieczenia wygtija. Ponadto studenci odbyway praktyle za granig zobowizani g do
pokrycia kosztow i ubezpieczenig sie wkasnym zakresie.
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10.

11.

12.

13.

Zaktad Pracy zobowiuje s¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodmegramem praktyki,

b) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminemypi@zepisami o bezpiearswie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy fistwowej i sthkbowej lub innymi aktami prawa oboaziujacymi Studenta w
czasie praktyki ze strony Zaktadu Pracy,

¢) nadzoru nad wykonaniem przez Studentaizadaikajacych z programu praktyki,

d) zapewnienia Studentowi na czas odbywania prakiykiezy roboczej i ochronnej oraz sgta ochrony
osobistej srodkdw higieny, jéli istnieje taka potrzeba i konieczto

e) zapewnienia Studentowi na czas odbywania pragtsitkéw wzmacniajcych lub regeneracyjnych oraz
umazliwienia korzystania z biblioteki zakladowejsieistnieje taka potrzeba i konieczit

f) umazliwienia opiekunowi dydaktycznemu sprawowania nadatydaktycznego nad prakiyk

g) potwierdzenia przebiegu i faktu odbycia praktgidiaz innych zdarzemapcych miejsce w trakcie od-
bywania przez Studenta praktyki) w DZIENNIKU PRAKKYZAWODOWEJ.

Uczelnia zobowgzuje s¢ do:

a) sporadzenia SKIEROWANIA NA PRAKTYKE, ktore Student musi okaza momencie zgtoszeniagsi
do Zaktadu Pracy w celu rozpacia praktyki,

b) przedstawienia PROGRAMU PRAKTYKI. W przypadkuygdaktad Pracy wyapi o zmiar programu,
Uczelnia przy pomocy odpowiedniej osobyzaawzgédni¢ zmiany w programie praktyki. Opracowany
w porozumieniu z Zaktadem Pracy program praktylstae przedstawiony Studentowi,

) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczega organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

Zaktad Pracy mie zaadat od Uczelni odwotania z praktyki Studenta odbyagapo praktyk na podstawie
skierowania, w przypadku gdy naruszy on w sposéhckaprawo lub dyscyplie pracy. Jeeli naruszenie
dyscypliny spowodowato zagrenie dlazycia, zdrowia lub inne zagtenia dla Zaktadu Pracy, Zaktad Pra-
cy maze nie dopéci¢, tym samym zawieszg Studenta w kontynuowaniu praktyki w zaktadziéwno-
czesnie maze go odwota z odbywania praktyki.

Student pokrywa we wilasnym zakresie koszty zadém@wania i wyywienia oraz wszelkie inne koszty
zwigzane z odbyciem praktyk (np. materiaty przygotowaeyaojazdy, ubezpieczenie zgodnie z pkt 7 lub
inne).

Zaktad Pracy me zawrzé ze Studentem umapo prag na okres odbywania praktyki lub poza tym okre-
sem, o czym poinformuje Uczedniv formie pisemnej.

Uczelnia mge w ramach posiadanych #tisvosci poinformowa opini¢ publiczra za pomoe Informatora
lub innego kanatu informacyjnegie Zaktad Pracy wspiera studentéw w celu zdobyciksatatcenia wiy-
szego i zarazem podkowat w imieniu Studenta za umlwienie odbycia praktyki, na co Zaklad Pracy

wyraza zgod.

14.1. Rezultaty pracy Studenta, jakie powstantrakcie odbycia praktyki zawodowej na zasadzstanowié

pkt 14.2 i pkt 14.3, Zaktad Pracy o wykorzysta w dobrowolny sposéb i stagie wlkasndcia Zaktadu
Pracy na podstawie niniejszej umowy o praktgkdniem ukéczenia praktyki.

14.2. Wymienione w pkt 14.1 rezultaty dotyctakze rezultatéw oletych prawami autorskimi. Strony musz

jednak zawrzé stosowne porozumienie precyzeg sposob przeniesienia wszelkich prawatkajvych do

utworu autorskiego oraz ustalenie tym samym wyndagnia za przegie praw majtkowych do utworu au-
torskiego.

14.3. Rezultaty nieobje pkt 14.2. g przefte przez Zaktad Pracy na zasadzie dimgenia odbycia Studentowi

praktyki.

14.4. Zaktad Pracy nie odmowé przejcia rezultatow powstatych w trakcie odbywania pyakprzez Studenta

15.

Podpis odpowiednio umocowanego Przedstawitletzelni Podpis odpowiednio umocowanego PrzedstawicielaagekPracy

po zapoznaniu &iz nimi.

Umowa niniejsza zostala spgaizona w trzech jednobrzaaiych egzemplarzach po jednym dladigj ze stron.

Podpis Studenta meggo odbywa praktyke

* niepotrzebne skidi¢
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