
Praktyki (obszar HR)

Aviva należy do pierwszej piątki instytucji ubezpieczeniowych na świecie. Jesteśmy obecni 
w 27 krajach na czterech kontynentach. Zaufało nam 50 milionów Klientów, w tym

w Polsce ponad 3 miliony. 
W Avivie jesteś doceniany za to, kim jesteś i liczy się to, co wnosisz. 

Dołącz do nas, dołącz do Avivy. 

Chcesz wykorzystać część swojego wolnego 
czasu na zdobycie doświadczenia 

zawodowego? Zdajesz sobie sprawę, że w 
oczach pracodawcy wykształcenie to nie 

wszystko? Zdobądź doświadczenie z zakresu 
zarządzania zasobami ludzkimi, a 
rekomendacje zdobyte w jednej z 

największych firm finansowych na świecie 
zostaną docenione przez Twoich przyszłych 

pracodawców.

Jeśli:
• Jesteś studentem doradztwa zawodowego i personalnego/ 

zarządzania zasobami ludzkimi/ psychologii pracy;
• Chcesz się rozwijać i zdobyć doświadczenie w międzynarodowej 

organizacji z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi oraz nabyć 
kompetencje menedżerskie;

• Jesteś komunikatywny, sumienny, zorganizowany;
• Posiadasz wysoką kulturę osobistą;
• Chcesz uzyskać znaczące dla Twojej przyszłości zawodowej 

referencje-
Wyślij swoją aplikację na adres: bartnicka.izabela@aviva.com.pl

z dopiskiem: „Praktykant”

W trakcie praktyk:
• Wesprzesz realizację bieżących projektów 

rekrutacyjnych,
• Będziesz obserwować procesy onboardingowe i 

szkoleniowe;
• Współpracując z kadrą menedżerską, będziesz mógł 

nabyć umiejętność organizacji pracy zespołu;
• Będziesz brał udział w projektach Employer

Brandingowych;
• Weźmiesz udział w ciekawych przedsięwzięciach, a także 

będziesz miał możliwość realizacji własnych pomysłów!

Oferujemy:
 Bezpłatne praktyki wymiarze 200/250 godzin umożliwiające zdobycie wiedzy i umiejętności z wielu 

obszarów; 
 Elastyczny grafik praktyk, możliwy do pogodzenia ze studiami;
 Rekomendacje po zakończeniu praktyki;
 Możliwość zrealizowania praktyk w formie zaliczenia praktyk studenckich;
 Rozwój Twoich umiejętności miękkich-najbardziej cenionych obecnie przez pracodawców;
 Możliwość zdobycia wszechstronnego doświadczenia w renomowanej firmie;
 Dla osoby, która się sprawdzi- dalsze możliwości rozwoju w strukturach firmy;
 Pracę w przyjaznym gronie i miłej atmosferze 


