
Agencja Social Media CleverAgency 

Strona www: www.cleveragency.pl 

Adres firmy: Karpia 21a/25, Poznań 

 

 

CleverAgency specjalizuje się w obsłudze i promocji social media dla przedsiębiorców. 
Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom najbardziej wymagających klientów prowadzących 
działalność w Internecie, stworzyliśmy kompleksową ofertę, która umożliwia produkcję wielu 
aspektów działalności e-commerce. 

Aktualnie rozwijamy swój zespół i poszukujemy ambitnych osób, które chciałyby do nas 
dołączyć. Oferujemy współpracę w ramach stanowiska: 
 

Płatny STAŻ w agencji Social Media 
 

Okres trwania: 3 miesiące (z możliwością przedłużenia). 
Tryb: Stacjonarny - 8H dziennie, PN-PT 8:30-17:30.  
Miejsce pracy: Biuro CleverAgency, ul. Karpia 21a/25, Poznań 
Tylko dla studentów. 

 

Opis stanowiska: 

• Planowanie i wdrożenie działań na social media (Facebooku, Instagram, Linkedin, 
Twitter), 

• Pomoc we wdrażaniu kampanii reklamowy w social media, 
• Zapewnienie odpowiedniej jakości treści postów, artykułów blogowych, marketingu 

szeptanego poprzez współpracę z większym zespołem copywriterów, 
• Raportowanie działań do klientów (e-mail), 
• Utrzymanie korespondencji e-mail z klientem, 
• Rekrutacja nowych copywriterów, 
• Tworzenie dedykowanych postów na social media dla wybranych klientów. 
• Odbieranie telefonów. 

  
Wymagania: 

• Status studenta min. do 30/06/2023r, 
• Dyspozycyjność do pracy na pełen etat, 
• Samodzielność w podejmowaniu decyzji, 
• Bardzo dobra organizacja czasu pracy oraz akceptacja pracy pod presją deadline-u, 



• Zmysł graficzny oraz doświadczenie w CANVIE, 
• Lekkie pióro, wrażliwość na błędy orograficzne i stylistyczne jak również wysoka kultura 

w komunikacji e-mail, 
• Mile widziane doświadczenie w zarządzaniu zespołem zdalnym. 

  

 Oferujemy: 

• Umowę zlecenie na 3 miesiące, 
• Wynagrodzenie 20 zł /h (na rękę), 
• Możliwość dalszej pracy po zakończeniu stażu, 
• Terminowe wynagrodzenie raz w miesiącu, 
• Zdobycie cennego doświadczenia w prężnie działającej firmie z branży marketingowej, 
• Pracę w zespole młodych i kreatywnych osób, 
• Wsparcie merytoryczne i opiekę przełożonego. 

  

 Rekrutacja: 

• CV prosimy o przysłanie drogą mailową na rekrutacja@cleveragency.pl, 
• Mile widzę będą przykłady tekstów z własnego portfolio (np. posty social media, artykuły 

blogowe) jak również grafiki stworze za pomocą CANVY, 

 


