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1. Charakterystyka studiow

Studia na kierunku psychologia realizowane sg na poziomie jednolitych studiow magisterskich, trwaja
10 semestrow i odzwierciedlajg naktad pracy odpowiadajgcy 300 punktom ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System). Studia maja profil praktyczny i konczg sie uzyskaniem tytutu magistra.

Ogdlna koncepcja programu zgodna jest z zatozeniami dla wszystkich kierunkéw w Uczelni: ksztatcenia
praktycznego, dajgcego rzetelne i solidne fundamenty do podjecia pracy zawodowej na wspétczesnym rynku
pracy, przynoszacej satysfakcje i mozliwosci dalszego rozwoju.

2. Zaktadane efekty uczenia sig
2.1 Opis efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku psychologia zdefiniowane sg na podstawie uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig okreslonych
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 2218).

Efekty odnosza sie do zakresow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla
kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia, zgodne s3 z dziedzing nauk i dyscypling, do ktdrych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow.

2.2. Efekty uczenia sig

W tabeli nr 1 zaprezentowano powiazanie efektow kierunkowych z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
kwalifikacji zdobywanej na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.



Tabela nr 1

Tabela efektdw kierunkowych dla kierunku psychologia — jednolite studia magisterskie,
profil praktyczny- z odniesieniem do efektdw uczenia sie opisanych na poziomie 7 Polskiej

Ramy Kwalifikaciji

odniesienie do
charakterystyk
kod efektu Wiedza d':,“%‘?go stopnia
kierunkowego absolwent zna i rozumie: etektow uczenma,
sie dla kwalifikacji
uzyskiwanych na
poziomie 7 PRK
historie mysli psychologicznej, w pogtebionym stopniu terminologie
psychologiczna, dziedziny psychologii i jej zwigzki z innymi P7S WG
P_Wo01 dyscyplinami oraz obszary praktyki psychologicznej; psychologiczne P7S WK
koncepcje cztowieka oraz ich praktyczne zastosowanie w pracy -
psychologa
historie koncepcji filozoficznych oraz paradygmaty poznania;
P_Wo02 zagadnienia socjologii oraz ztozone zaleznosci pomiedzy psychologia, P7S_WG
filozofig, a socjologig i innymi dziedzinami nauki
zagadnienia i praktyczne zastosowanie metodologii badan
psychologicznych; typy badan psychologicznych i réznice pomiedzy
P W03 zakresami ich zastgsovxfania;_zagadn_ier_mia statystyki_na _poziomie P7S_ WG
wymaganym do opisania ztozonych i nietypowych zjawisk
psychologicznych; narzedzia psychometrii i ich praktyczne
zastosowanie
w pogtebionym stopniu biologiczne podstawy zachowania cztowieka i
P_Wo04 podtoze biologiczne proceséw psychicznych; problematyke P7S WG
neuropsychologii
w pogtebionym stopniu zagadnienia psychologii spotecznej,
psychologiczny kontekst funkcjonowania grup i struktur spotecznych
P WO5 oraz zlozonych relacji migdzyludzkich, oddzialywanie kontekstu P7S_WG
- spotecznego na procesy psychiczne jednostki oraz mechanizmy P7S_WK
wplywu, reguly ich dziatania i sposoby przeciwdziatania im; rozumie
praktyczne implikacje tej wiedzy w pracy psychologa
w pogtebionym stopniu koncepcje zdrowia i choroby, czynniki
zwigzane z zachowaniem zdrowia oraz wystepowaniem i
zapobieganiem zaburzeniom i patologii w funkcjonowaniu jednostek i P7S WG
P_Wo06 grup oraz praktyczne zastosowanie tej wiedzy; zaburzenia psychiczne; P7S WK
wybrane podejscia i techniki terapeutyczne i ich zastosowanie w pracy -
psychologa oraz instytucje i organizacje pracujace na rzecz zdrowia
jednostek i grup
zlozone zagadnienia psychologii pracy i organizacji; psychologiczne
uwarunkowania pracy i funkcjonowania organizaciji, takze w P7S WG
P_wWo07 warunkach nieprzewidywalnych; ztozone mechanizmy powstawania P73 WK
dysfunkcjonalnych zjawisk organizacyjnych i ich wplyw na jednostke i -
grupe
w pogtebionym stopniu dziedziny psychologii osobowosci; giéwne
koncepcje osobowosci oraz badania w tym zakresie; regulacyjne
P_Wo08 funkcje osobowosci i ich praktyczne zastosowanie; réznice P7S WG
indywidualne, typy i wymiary osobowosci; zalety i ograniczenia teorii
wyjasniajacych
ztozone zagadnienia psychologii poznawczej i ich determinanty
P_WO09 | piologiczne i spoteczno-kulturowe; w sposéb pogtebiony P7S_WG
psychologiczne podstawy proceséw uczenia si¢ i wychowania




P W10

klasyczne i wspotczesne teorie psychologii emocji, ztozona nature
procesow emocjonalnych analizujgc rézne koncepcje; mechanizmy
motywacji, ztozong nature proceséw motywacyjnych w odniesieniu do
réznorodnych koncepciji i ich praktycznych zastosowan;
wieloptaszczyznowe zaleznosci pomiedzy emocjami, poznaniem a
procesami motywacyjnymi i mechanizmami wykonawczymi

P7S_WG

P_Wi1

w pogtebionym stopniu zmiany rozwojowe cziowieka w toku catego
zycia; teorie rezyliencji; zaleznosci pomiedzy rozwojem jednostki a
uwarunkowaniami srodowiskowymi; etapy rozwoju rodziny i
mechanizmy jej funkcjonowania oraz praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy

P7S_WG

P W12

zagadnienia indywidualnego opisu funkcjonowania psychologicznego
jednostki w oparciu o zintegrowang wiedze z testow, wywiadu i
obserwacji; wybrane paradygmaty diagnozy i zasady interwencji
psychologicznej oraz ich zastosowanie w pracy psychologa

P7S_WG

P W13

etyczne, spoteczne, prawne i ekonomiczne uwarunkowania pracy w
zawodzie psychologa, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego; podstawowe zasady tworzenia i prowadzenia
réznych form przedsigbiorczosci, w tym wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

P7S_WK

P W14

w sposob poglebiony i uporzadkowany zrodta naukowe i sposoby
korzystania z nich; zasady pisania prac naukowych oraz
przygotowywania i przeprowadzania badan, a takze interpretowania
ich efektéw w kontekscie pracy psychologa

P7S_WG

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie

Umiejetnosci
absolwent potrafi:

odniesienie do
efektdw uczenia
sie dla kwalifikacji
na poziomie 7
PRK

P_UO1

dokonywac¢ krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretaciji i
prezentacji pozyskanych informacji; formutowa¢ i rozwigzywac
nietypowe i ztozone problemy psychologiczne wystepujace w praktyce
psychologicznej, dostrzegajgc zaréowno czynniki ryzyka, jak i zasoby
jednostki, grupy i Srodowiska

P7S_UW

P_U02

dobiera¢, stosowac oraz przystosowywac wtasciwe metody, techniki i
narzedzia psychologiczne, w tym testy, do przeprowadzenia diagnozy
zachowan cztowieka, takze wykorzystujgc zaawansowane techniki
informacyjno - komunikacyjne; opracowac i zaprezentowac¢ wyniki
badan z dziedziny psychologii; zaplanowa¢ i zrealizowa¢ proces
diagnostyczny oraz uzasadni¢ go

P7S_UW

P_UO3

interpretowac ztozone zachowania ludzkie, integrujac zaawansowang
wiedze z zakresu biologii, neuropsychologii, psychiatrii i innych
dziedzin z psychologia; dobiera¢ i stosowa¢ innowacyjne metody oraz
wiasciwe narzedzia interwencji psychologicznej, rowniez w warunkach
nieprzewidywalnych

P7S_UW

P_U04

przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng, stosowa¢ wybrane techniki
terapeutyczne; zdiagnozowaé problem i zaplanowac¢ interwencje w
stosunku do jednostki, grupy lub organizacji; wspétdziata¢ z innymi
osobami i podejmowac wiodaca role w zespotach zawodowych

P7S_UO

P_UO5

komunikowac sie pisemnie i ustnie z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii z zakresu psychologii, swobodnie wypowiada¢ sie w
réznych kregach odbiorcéw i prowadzi¢ debaty, uzywajac jezyka
naukowego; czyta¢ ze zrozumieniem prace naukowe, krytycznie
oceniajgc wartos¢ merytoryczng tekstéw psychologicznych

P7S_UK

P_U06

samodzielnie planowac¢ i przeprowadza¢ badania psychologiczne;
analizowa¢ wyniki przeprowadzonych badan, wykorzystujgc wtasciwe
do tego narzedzia z zakresu statystyki i logiki; sporzadzaé¢ raporty z
badan, formutowaé wnioski i dokonywaé ich naukowej interpretacji;

P7S_UW

P_UO7

samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cate
zycie, doskonali¢ kompetencje spoteczne i projektowaé rozwoj
zawodowy

P7S_UU

P_UO8

postugiwacé sie¢ wybranym jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig w tym jezyku w pracy psychologa

P7S_UW

P_U09

formutowaé pytania badawcze oraz stawiac i testowaé hipotezy
zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi wystepujacymi w
praktyce psychologa

P7S_UW




odniesienie do

Symbol X :
. . efektéw uczenia
kierunkowego Kompetencje spoteczne ; e
— ) sie dla kwalifikac;ji
efektu absolwent gotow jest do: o
uczenia sie na poziomie 7
PRK
ciagtego doskonalenia warsztatu zawodowego psychologa, krytycznej
oceny wykorzystywanych zrédet naukowych, uznawania znaczenia
P_Ko01 - - A . : . . P7S_KK
wiedzy i opinii ekspertéow w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych w pracy psychologa
dzialania na rzecz interesu publicznego i podejmowania zobowiazan
dla dobra otoczenia spotecznego, udzielania pomocy psychologicznej
P_KO02 O . . . o - P7S_KO
- i interwencji kryzysowej w postawie otwartosci i poszanowania -
drugiego czfowieka
podjecia aktywnosci zawodowej, w tym funkcji kierowniczych, myslac i
P KO3 dzialajgc w sposob przedsiebiorczy, uwzgledniajac mozliwosci P7S KO
B rozwoju wiasnego i oséb wspoétpracujacych oraz wykorzystanie tych -
mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej
odpowiedzialnego petnienia roli psychologa, z zachowaniem zasad
etyki zawodowej i ochrony wlasnosci intelektualnej, uwzgledniajac
P_K04 S - o . p P7S_KR
- zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne oraz rozwéj metod i narzedzi -
pomocy psychologicznej
krytycznej oceny postaw i zachowan swoich oraz innych oséb oraz
P KO5 dzialania podmiotow, z ktorymi wspoétpracuje, w kontekscie etosu P7S_KK
- zawodowego oraz promowania wzoréw wlasciwego postepowania w P7S_KR

srodowisku pracy i zycia psychologa

Objasnienia dla koddéw efektéw kierunkowych:

P - efekty uczenia sig dla kierunku ,psychologia”

W -

kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01,02, 03... - numer efektu uczenia sie




Objasnienia dla charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji zdefiniowanych na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowych dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, zastosowanych w tabeli efektow
kierunkowych dla kierunku psychologia

|.  Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji zdefiniowanych na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — profil praktyczny

Kod sktadnika opisu Kategoria charakterystyki elektow uczenia sie: WIEDZA
zZna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze 0going z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne,
P7S_WG uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowane;
wiedzy szczegotowej — wtasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow
P7S_WK dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego; podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci
Kod sktadnika opisu Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow przez:
e wiasciwy dobor Zrodet oraz informaciji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, tworczej interpretacii i
P7S_UW prezentacji tych informacji,
e dohor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
e przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
p7S UK potrafi prowadzi¢ debate
- potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologig
potrafi kierowac praca zespotu
P7S_UO . gt . . , , L
potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach
P7S_UU potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie




Kod sktadnika opisu Kategoria charakterystyki elektow uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

P7S_KK jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

P7S_KO jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:

P7S KR e rozwijania dorobku zawodu;

e podtrzymywania etosu zawodu;
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




3. Dyscypliny

Kierunek psychologia w zostat przypisany w 100% do dyscypliny psychologia w dziedzinie nauk spotecznych.

4. Przedmioty

4.1 Informacje zbiorcze

W tabeli nr 2 zamieszczono zbiorcze informacje o przedmiotach, kitore s3 realizowane na kierunku
,psychologia” w ramach jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, w tym o ich formach; liczbie semestrow i punktow ECTS koniecznych
do uzyskania kwalifikacji, ktore odpowiadajg kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacii; rozliczenie
tacznej liczby punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach rdznego rodzaju zaje¢, w tym wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sob prowadzgcych zajecia, z zakresu
przedmiotow kierunkowych oraz specjalnosciowych, wtasciwych dla danego kierunku studiow, zaje¢ o
charakterze praktycznym, z jezyka obcego i zaje¢ do wyboru oraz z praktyki zawodowe;.

Tabela nr 2 Grupy przedmiotéw — kierunek psychologia, jednolite studia magisterskie

Grupy przedmiotéw

Forma studiow i liczba semestrow

Stacjonarne — liczba semestrow X

Niestacjonarne (w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé)— liczba semestrow X

godziny ECTS

godziny ECTS

GKW

SPW GKW SPW

GKW SPW GKW SPW

I. Przedmioty kierunkowe

2265

2870 88,20 114,8

1463 3612 58,52 144,48

II. Przedmioty specjalnosciowe

672

528 26,88 21,12

384 816 15,36 32,64

lll. Seminarium

78

247 3,12 9,88

78 247 3,12 9,88

IV. Praktyka zawodowa

960

0 36 0

960 0 36 0

RAZEM:

3975

3645 1564,2 145,8

2885 4675 113 187

Ogétem (przedmioty, ktérym
przydzielono punkty ECTS):

7620 300

7560 300

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg
student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych  osdb
prowadzacych zajecia

1564,2

113

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg
student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ warsztatowych lub
projektowych

182

182

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
jezyka obcego

10

10

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do
wyboru

107

107

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyskaC w ramach prakiyk
zawodowych

36

36

GKW — godziny kontaktowe z wykladowcg (liczba godzin wyktadow, cwiczen, warsztatow, projekiow, seminariow, lektoratow i konsultacji oraz przeznaczonych

na egzamin/zaliczenie)




4.2 Opis procesu uczenia sig

Jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym moga bycC realizowane w Wyzszej Szkole Zarzadzania i
Bankowosci w Poznaniu w formach stacjonarnej lub niestacjonarnej, w tym z  wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Studia sg organizowane w ramach semestralnej organizacji procesu dydaktycznego, z wyjgtkiem ich
odbywania w trybie indywidualnym, co wymaga uzyskania zgody dziekana. Okresem zaliczeniowym jest
semestr. Semestr zimowy trwa zwykle od 1 pazdziernika do konca lutego, semestr letni od 1 marca do 30
wrzesnia.

W trakcie studiow istnieje mozliwoS¢ zmiany kierunku oraz formy studiow, zaliczania przedmiotow z
innych kierunkow i specjalnosci, a takze realizowania czesci programu studiow w innych uczelniach.

Wyboru specjalnosci, seminarium dyplomowego, warsztatdw oraz innych przedmiotow do wyboru
dokonuje sie w semestrze poprzedzajacym ich rozpoczecie w terminach okreslonych w organizacji roku
akademickiego.

Zajecia dydaktyczne mogg byC prowadzone w formie: wyktadow, ¢wiczen, projektow, warsztatow,
lektoratow i seminariow.

Dla kazdego przedmiotu okreslone sg efekty przedmiotowe, odpowiednio przyporzadkowane efektom
kierunkowym. Osiagniecie przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych stanowi podstawe pozytywniej oceny z danego przedmiotu oraz przydzielania
punktow ECTS zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow. Uzyskanie 30 punktow
ECTS stanowi podstawe zaliczenia kazdego semestru. Zaliczenie wszystkich semestrow przewidzianych w
programie studidw, co oznacza uzyskanie 300 punktow ECTS, oraz obrona pracy magisterskiej stanowig
podstawe zaliczenia jednolitych studidw magisterskich, uzyskania tytutu zawodowego magistra oraz
mozliwos¢ kontynuaciji studiow na 8 poziomie PRK czy tez w ramach studiow podyplomowych.

Szczegotowe uregulowania dotyczgce procesu uczenia sig sg okreslone w Regulaminie studiow.

4.3 Opis sylwetki absolwenta

Absolwent jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia o profilu praktycznym uzyskuje
kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Po przedtozeniu pracy magisterskiej i zdaniu
egzaminu magisterskiego, absolwent otrzymuje dyplom magistra psychologii. Studia otwierajg mu takze
droge do rozwoju naukowego na 8 poziomie PRK, w formie studiow doktoranckich.

Studia umozliwiajg studentom nabycie szerokiej i pogtebionej wiedzy obejmujacej rozne aspekty
funkcjonowania cztowieka oraz obejmujgcej rdzne dyscypliny, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalajace na swobodne poruszanie sie w zawodzie psychologa. Studia przygotowujg tez do poszerzania
kompetenciji, na przyktad na studiach podyplomowych czy w formie kursow doskonalgcych.

Absolwent bedzie przygotowany do Swiadomego planowania i wdrazania swojego rozwoju zawodowego.
Po ukonczeniu studiow posiada szerokg wiedzg z zakresu psychologii naukowej i jej praktycznego
wykorzystania w zawodzie psychologa, kt6rg pogtebit w wybranym obszarze w ramach realizowanej
specjalnosci: psychologia biznesu i HR lub psychologia dzieci i miodziezy. Absolwent rozrdznia
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psychologiczne koncepcje cztowieka we wszystkich jego aspektach i rozumie ich praktyczne zastosowanie
W pracy psychologa. Jest ukierunkowany na samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologiczne;
opartej na wynikach badan naukowych, jest gotowy do pracy w zawodzie przestrzegajac i rozwijajgc zasady
etyki zawodowej. Absolwent potrafi korzystac¢ z nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych,
poszukiwac zrodet rzetelnej informacji i weryfikowac je oraz jest przygotowany do swiadomego planowania i
wdrazania wtasnego rozwoju zawodowego. Ponadto, zarowno samodzielnie, jak i we wspotpracy z innymi
specjalistami, formutuje oraz analizuje nietypowe iztozone problemy psychologiczne jednostek,
interpersonalne oraz dotyczgce sytuaciji spotecznych, jednoczesnie znajdujgc dla nich rozwigzanie. Absolwent
kierunku psychologia jest przygotowany do stosowania roznych metod, technik i narzedzi diagnozy zachowan
cztowieka oraz podejmowania interwencji psychologicznych, wykorzystujgc adekwatne techniki
terapeutyczne. Absolwent jednolitych studidw magisterskich posiada wysokie osobiste i spoteczne
kompetencje psychologiczne, ktore pozwalajg na udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej w postawie
otwartosci i poszanowania drugiego cztowieka. Jest zorientowany na odpowiedzialne petnienie roli
psychologa, uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby spoteczne oraz rozwoj metod i narzedzi pomocy
psychologiczne;.

Absolwenci kierunku psychologia sg przygotowani do rozpoczecia Sciezek kariery zawodowej psychologa
W roznego rodzaju organizacjach i instytucjach. Po specjalnosci psychologia biznesu i HR dedykowanym
miejscem pracy sg przedsigbiorstwa, w ktorych absolwenci wspiera¢ mogg proces zarzgdzania kadrami i
procesami komunikacji spotecznej, firmy doradczo-szkoleniowe oraz agencje pracy. Po specjalnosci
psychologia dzieci i mtodziezy absolwenci mogg pracowac w szczegolnosci w placowkach edukacyjnych,
osrodkach  opiekunczo-wychowawczych,  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, — osrodkach
socjoterapii, Swietlicach terapeutycznych. Kazdy absolwent posiada rowniez podstawowg wiedze na temat
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i procesow zarzgdczych.

4.4 Sposoby weryfikaciji i oceny efektow uczenia sig 0sigganych przez studenta

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w ramach studiow na kierunku
,psychologia” odbywa sie poprzez sprawdzenie stopnia opanowania przez studentow materiatu
z przedmiotow okreslonych w programie studidw - na poziomie przedmiotowych efektow uczenia sig.
Okresem zaliczeniowym jest semestr i w tym trybie dokonywana jest weryfikacja efektow uczenia sig.

Do sposobow sprawdzania stopnia opanowania przez studentow materiatu nalezg: pisemne prace
kontrolne, projekty grupowe i indywidualne, wykonanie cwiczen, odegranie rol, prezentacje (w tym wykonanie
prezentaciji i jej zaprezentowanie), testy, referaty i eseje. Do sprawdzenia efektow uczenia sie stuzy tez
rozmowa ze studentem, jego udziat w dyskusji i debacie oraz aktywno$¢ na zajeciach. Podstawg zaliczenia
seminarium dyplomowego jest napisanie pracy dyplomowej. Prace na kierunku psychologia maja charakter
teoretyczno-empiryczny, a tematyka pracy powinna by¢ zwigzana z wybrang przez studenta specjalnoscia.
Informacje o zakresie materiatu oraz wymaganiach zaliczeniowych i egzaminacyjnych, w tym o zasadach
oceniania i metodach weryfikacji, zamieszczone s3 w kartach przedmiotow i omawiane na pierwszych
zajeciach z przedmiotu.

Prowadzgcy zajecia monitorujg frekwencje na zajeciach warsztatowych, cwiczeniach i lektoratach poprzez
sprawdzanie listy obecnosci. Niezaliczenie semestru przez studenta moze powodowac skreslenie z listy
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studentow, powtarzanie semestru, warunkowy wpis na kolejny semestr z obowigzkiem zaliczenia
niezaliczonych przedmiotow, najpdzniej w ciggu dwoch kolejnych semestrow.

W Uczelni stosuje sie nastepujaca skale ocen w stosunku do osiggnietych efektow uczenia sig: bardzo
dobry (5,0) —91% - 100%, dobry plus (4,5) — 81% - 90%, dobry (4,0) — 71% - 80%, dostateczny plus (3,5)
—61% - 70%, dostateczny (3,0) — 51% - 60 %, niedostateczny (2,0) — ponizej 51%.

Zaliczeniu podlegajg wszystkie przedmioty przewidziane w programie studiow oraz te, ktdre studenci
wybrali, decydujac sie na okreslong specjalnosc. Zaliczenia koncza sie ocenami, poza zajeciami z bhp,
obstugi platformy Moodle, zaje¢ z wychowania fizycznego i praktyki zawodowe;.

Warsztaty i Cwiczenia zaliczane sg w trakcie zajec. Egzaminy zdawane sg w trakcie sesji egzaminacyjne;.
Studenci majg prawo przystgpienia do egzaminu dwukrotnie (termin zasadniczy i 1 poprawka). Dziekan,
nauczyciel akademicki albo inna osoba przeprowadzajgca egzamin moze wyrazic zgode na wyznaczenie
dodatkowego terminu poprawkowego. Istnigje takze mozliwosc otrzymania warunkowego wpisu na kolejny
semestr oraz zdawania egzaminu komisyjnego — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Do
egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony student, ktory uzyskat wszystkie zaliczenia, zdat wszystkie
egzaminy, zaliczyt obowigzkowe praktyki, ktore uwzglednia program studiow, a jego praca zostata pozytywnie
oceniona zaréwno przez promotora, jak i recenzenta. Ocenie podlega strona merytoryczna pracy (w tym
kompletnos¢ elementow pracy, logika wywodu i powigzanie badan z problemem badawczym, trafnos¢
doboru metod i narzedzi badawczych, umiejetno$¢ analizowania danych i formutowania wnioskow) oraz
formalna. Na ocene wptywa takze znajomo$C literatury przedmiotu: charakterystyka jej doboru i
wykorzystanie zrodet.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, w sktad ktorej wchodza:
promotor, recenzent i przewodniczacy. Do komisji dziekan moze powotaC réwniez inng osobe. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, w trakcie ktorego student odpowiada na trzy pytania: z zakresu
programu studiow, przedmiotow specjalnosciowych oraz pracy dyplomowej. Ostateczny wynik studiow
okresla suma uzyskana przez dodanie 50% sredniej arytmetycznej oceny wynikow (wszystkie oceny
z zaliczen i egzamindw z uwzglednieniem ocen niedostatecznych), 25 % oceny pracy dyplomowej i 25%
oceny egzaminu dyplomowego.

4.5Harmonogram studiow

Elementy programu studiow opracowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tresci rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. 2018, poz.
1861, z pdz. zm.) zawiera zatacznik 1.
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4.6 Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe stanowig integralng czesc¢ programu studiow. Majg one przypisane 36 punktow ECTS.
Prakityka zawodowa trwa dla studiow jednolitych magisterskich 6 miesiecy (960 godzin dydaktycznych, co
odpowiada 720 godzinom zegarowym). Praktyki moga byc realizowane oddzielnie w VII, VIII, IXi X semestrze
np. w kazdym semestrze 6 tygodni, a takze na wniosek studenta tygodnie praktyki mogg by¢ dowolnie
taczone w inny sposob.

Praktyka moze by¢ organizowana w okresie wakacyjnym lub w trakcie trwania roku akademickiego, pod
warunkiem, ze udziat w praktyce nie uniemozliwi uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu studiow.
Praktyke zawodowg mozna zaliczy¢ na podstawie praktyki odbytej w okresie studiow w placowce
wspotpracujgcej z Uczelnig o w oparciu o porozumienie o realizacje praktyk zawodowych oraz na podstawie
praktyki odbytej w okresie studiow w organizacji wskazanej przez studenta w oparciu o porozumienie 0
realizacje praktyk zawodowych.

Przed rozpoczeciem praktyk studenci ustalajg z dziekanatem i doradcg ds. praktyk przebieg, program i
sposab zaliczenia. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta
porozumienie, ktore podpisuje przedstawiciel placowki, w ktorej realizowana bedzie prakiyka oraz
przedstawiciel Uczelni. W dzienniku praktyki zawodowej student zapisuje czynnosci, jakie wykonywat w
poszczegolnych tygodniach. Wykonanie zadan potwierdza podpisem opiekun praktyki ze strony
praktykodawcy (psycholog). Czynnosci wykonywane podczas praktyki powinny by¢ zgodne z programem
praktyk i prowadzi¢ do uzyskania efektow uczenia sie zdefiniowanych dla praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyki odoywa sie na podstawie kompletu przedtozonych dokumentow. Jesli student odoywa
praktyki w wiecej niz jednej placowce, zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty z kazdej z placowek.

Szczegotowe uregulowania dotyczace praktyk zawodowych sg okreslone w Regulaminie praktyk.

Zatgcznik 1. Harmonogram jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia w WSZiB w Poznaniu.
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zalgcznik 1

Harmonogram realizacji programu jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia dla studiéw stacjonarnych - profil praktyczny

2 8 %) ® U‘) U‘) 2
. Samodzielna praca wtasna = 5 < E o E S
Godziny kontaktowe z Wyktadowcg Stu dznta Semestr g E E & g - 8 E 8 -%
Nazwa przedmiotu s £ é £ § g %'_% £38
© >3 < oo @ fe o3
Ogoter] W | ew | L | wa |CwPr|kek| zE ECTS Ogotem ECTS Llumwv| v v vi]vi] x| x g o & b § BN = %
I8 = 3 3N
1 |Ewolucja mysli psychologicznej 50 42 6 2 2,00 75 3,00 50 E 1 5,00 125
2 |Biologiczne podstawy zachowania 52 30 16 4 2 2,08 73 2,92 52 Z 5,00 125 2,00
3 |Analiza tekstu psychologicznego 32 26 6 1,28 43 1,72 32 V4 3,00 75 3,00
:‘ 4 | Trening umiejetnos$ci spotecznych 32 26 6 1,28 43 1,72 32 y4 3,00 75 3,00
g 5 |Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy 62 30 26 4 2 2,48 88 3,52 62 E/iZ 1 6,00 150 3,00
£ | 6 |Pakiet informatyczny 24 20 4 0,96 51 2,04 24 Z 3,00 75 3,00
& 17 |BHP 13 1 8 2 2 0,52 12 0,48 13 Z 1,00 25
8 |Szkolenie z obstugi platformy Moodle 12 2 4 4 2 0,48 13 0,52 12 Z 1,00 25
9 |Efektywne techniki uczenia sie 32 26 6 1,28 43 1,72 32 z 3,00 75 3,00
10]Wychowanie fizyczne 30 30 0,00 0,00 30 Z 30
11]Psychologia spoteczna 50 26 16 6 2 2,00 75 3,00 50 Z/Z 5,00 125 2,00
12]Psychologia poznawcza 62 30 26 4 2 2,48 63 2,52 62 E/Z 2 5,00 125 2,00
« |13]Psycholog we wspdtczesnym $wiecie 38 30 6 2 1,52 37 1,48 38 Y4 3,00 75
ﬁ 14| Psychologia osobowosci 66 30 30 4 2 2,64 59 2,36 66 E/Z 2 5,00 125 2,00
o© |15|Autorefleksja w pracy psychologa 32 26 6 1,28 43 1,72 32 Y4 3,00 75 3,00
5 16| Filozofia 26 20 4 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75
P 117 Logika 38 16 16 4 2 1,52 37 1,48 38 Z/1Z 3,00 75 2,00
18] Wychowanie fizyczne 30 30 0,00 0,00 30 Z 30
19]Jezyk obcy* 50 46 4 2,00 25 1,00 50 Z 3,00 75 3,00 3,0
20]Psychologia emocii i motywacii 62 30 26 4 2 2,48 63 2,52 62 E/Z 3 5,00 125 2,00
21|Neuronauka w zarzadzaniu 38 30 6 2 1,52 12 0,48 38 Z 2,00 50
® 122[|Psychologia réznic indywidualnych 62 30 26 4 2 2,48 63 2,52 62 Z/Z 5,00 125 2,00
g 23| Psychologia rozwoju cztowieka dorostego 62 30 26 4 2 2,48 88 3,52 62 Z/1Z 6,00 150 3,00
£ |24]Zatozenia psychoterapii (humanistyczna i pozytywna) 32 26 6 1,28 43 1,72 32 y4 3,00 75 3,00
8’) 25|Podstawy statystyki 32 26 6 1,28 43 1,72 32 Y4 3,00 75 3,00
26]Socjologia 26 22 4 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75 3,00
27]Jezyk obcy* 50 46 4 2,00 25 1,00 50 Z 3,00 75 3,00 3,0
28| Zarzadzanie sobg w czasie 32 26 6 1,28 18 0,72 32 Z 2,00 50 2,00
29| Wptyw sztucznej inteligenciji na grupy i jednostki 38 30 6 2 1,52 37 1,48 38 Z 3,00 75
30]Psychologia kliniczna 62 30 26 4 2 2,48 88 3,52 62 E/iZ 4 6,00 150 3,00
31|Psychologia zdrowia 44 20 16 6 2 1,76 56 2,24 44 Z/1Z 4,00 100 2,00
32| Metodologia badan naukowych 38 30 6 2 1,52 62 2,48 38 Z 4,00 100
33| Trening interwenciji grupowej 24 20 4 0,96 76 3,04 24 Z 4,00 100 4,00
34| Zatozenia psychoterapii (systemowa) 26 24 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75 3,00
35]Jezyk obcy* 50 46 4 2,00 50 2,00 50 Z 4,00 100 4,00 40
36]Podstawy psychometrii 50 16 26 6 2 2,00 50 2,00 50 Z/1Z 4,00 100 2,00
37]Ochrona wiasnosci intelektualnej 26 20 4 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75
2 138|Mediacje i negocjacje 38 16 16 4 2 152 62 2,48 38 Z/1Z 4,00 100 2,00
g 39|Projekt badawczy 32 26 6 1,28 43 1,72 32 Z 3,00 75 3,00
£ |40]Psychologia rodziny 44 20 16 6 2 1,76 81 3,24 44 Z/Z 5,00 125 3,00
3’) dr | Psychopatologia 44 20 16 6 2 1,76 81 3,24 44 E/lZ 5 5,00 125 3,00
42|Zatozenia psychoterapii (poznawczo-behawioralna) 26 24 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75 3,00
43]Autoprezentacja i moderowanie spotkan 26 24 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75 3,00
44|Diagnoza psychologiczna 76 40 26 8 2 3,04 49 1,96 76 E/iZ 6 5,00 125 2,00
45| Podstawy psychologii pracy i motywaciji 26 20 4 2 1,04 74 2,96 26 Z 4,00 100
© 146|Wprowadzenie do psychologii edukacii 26 20 4 2 1,04 74 2,96 26 Z 4,00 100
‘g’ 47| Trening umiejetnosci interpersonalnych 24 20 4 0,96 51 2,04 24 Z 3,00 75 3,00
£ |48|Psychopatologia zycia spotecznego 24 20 4 0,96 76 3,04 24 Y4 4,00 100 4,00
% 49| Zatozenia psychoterapii (psychodynamiczna i teoria przywigzania) 26 24 2 1,04 49 1,96 26 Z 3,00 75 3,00
50| Psychologia sportu 24 20 2 2 0,96 51 2,04 24 Z 3,00 75
51| Wspdlczesne uzaleznienia behawioralne 38 30 6 2 1,52 62 2,48 38 ya 4,00 100
52| Elementy psychiatrii i psychofarmakologii 38 30 6 2 1,52 62 2,48 38 E 7 4,00 100
~ |53]|Przywédztwo i komunikacja 24 20 2 2 0,96 26 1,04 24 Zz 2,00 50
ﬁ 54]Przedmiot specjalnosciowy 1** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4,00 100 2,00 4,0
@ |55|Przedmiot specjalnosciowy 2** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
qE; 56| Przedmiot specjalnosciowy 3** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4,00 100 2,00 4,0
2 57|Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 Z 3,00 75 3,00 3,0




58] Praktyka zawodowa*** 240 240 9.00 0 0,00 240 Z 9.00 240 9.00 9.0
59]Etyka zawodu psychologa 24 20 2 2 0,96 26 1,04 24 z 2,00 50
60]Analiza transakcyjna 32 26 6 1,28 18 0,72 32 Z 2,00 50 2,00
f 61|Neuror6znorodnosé 38 30 6 2 1,52 12 0,48 38 z 2,00 50
g 62| Przedmiot specijalno$ciowy 4** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
£ | 63| Przedmiot specjalnosciowy 5** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
& |64]|Przedmiot specialnosciowy 6 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
65]Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 Z 3,00 75 3,00 3,0
66] Praktyka zawodowa*** 240 240 9.00 0 0,00 240 Z 9.00 240 9.00 9.0
67| Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 38 16 16 4 2 1,52 37 1,48 38 Z/Z 3,00 75 2,00
o |68]Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach 30 24 6 1,20 45 1,80 30 y4 3,00 75 3,00
ﬁ 69| Przedmiot specjalnosciowy 7** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4,00 100 2,00 4,0
@ 170]|Przedmiot specjalnosciowy 8** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
g 71| Przedmiot specjalnos$ciowy 9** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
@ 72|Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 Z 3,00 75 3,00 3,0
73| Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 240 Z 9,00 240 9,00 9,0
74|Zarzadzanie wiasng dziatalno$cig gospodarcza 44 20 16 6 2 1,76 31 1,24 441 Z2/1Z 3,00 75 2,00
] 75| Prawne aspekty w pracy psychologa 38 16 16 4 2 1,52 12 0,48 38| z/z 2,00 50 1,00
= |76]|Przedmiot specialnosciowy 10** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 | z2/z 4,00 100 2,00 4,0
8 |77]Przedmiot specjalnosciowy 11** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 | z/z 4,00 100 2,00 4,0
g 78] Przedmiot specjalnosciowy 12** 56 24 24 6 2 2,24 44 1,76 56 | z/z 4,00 100 2,00 4,0
0 179]Seminarium dyplomowe** 27 22 5 1,08 73 2,92 27 Z 4,00 100 4,00 4,0
80| Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 240] Z 9,00 240 9,00 9.0
Razem 3975 | 1149 12 138 | 704 | 1522 | 354 96 154,20 3645 145,80 339|392| 364| 314 286 264 487|519 493|517 300,0] 7620,0 1820 1070
Liczba punktéw ECTS: 30/ 30| 30|30[30]30)30]|30](30]f30
Liczba przedmiotow: 10| 9 8 8 8 8 7 8 7 7
Liczba egzaminéw: 2]l 2]1]J1]l1fj1l1jlolo]oO
WYDZIAL: Wydziat psychologii i komunikacji spotecznej
Specjalnosé: Psychologia bi: i HR Objasnienia:
1|Diagnoza organizacji * Przedmiot do wyboru
2|Rekrutacja, selekcja i ocena pracownicza ** Przedmiot wynikajgcy z wybranej specjalnosci
3| Doradztwo personalne i zawodowe *** Praktyka zawodowa obejmuje 6 miesigcy, traktowana jak éwiczenia
4] Coaching W - wykfad
5] Projektowanie rozwoju pracownikéw eW - wyktad e-learningowy
6]Innowacyijne techniki rozwigzywania probleméw L - lektorat
7|Relacje z klientem Wa - warsztat
8|Public Relations C/Pr - ¢wiczenial/praktyka
9]Zachowania konsumentéw K/e-K - konsultacje / konsultacjie e-learningowe
10|Narzedzia skutecznego marketingu Z/E - zaliczenie / egzamin
11]Zarzgdzanie markg
12|Marketing w mediach spotecznosciowych
Specjalnosé: Psychologia dzieci i mtodziezy
1]Pomoc spoteczna
2|Narzedzia w systemie orzecznictwa
3] System pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$wiacie
4|Metody wsparcia i rozwoju 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
5]|Wybrane zagadnienia pedagogiki
6]Interwencja kryzysowa
7]Zaburzenia psychiczne dzieci i mfodziezy
8] Zaburzenia neurorozwojowe
9|Wprowadzenie do socjoterapii
10]Praca z traumag
11]Psychologia wychowania
12|Komunikacja miedzykulturowa




zatgcznik 1

Harmonogram realizacji programu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia dla studiéw niestacjonarnych - profil praktyczny

: .8 [ © » o B
. Samodzielna praca wiasna c = Q - o - 9
Godziny kontaktowe z Wyktadowcg Stu dZnta Semestr g E E 8 g - B § B %
Nazwa przedmiotu N £ é ¥ *g § %%‘ £3
«© 55 © oo © 5 © 8
Ogétem{ W ew L Wa | Cw/Pr| Kie-K ZIE ECTS Ogotem ECTS | nwfmpvyvy]vefvejvi] x| x § L ﬁ § E N E '%
L = 3 SN
1 [Ewolucja mysli psychologicznej 34 26 6 2 1,36 91 3,64 34 E 1 5,00 125
2 |Biologiczne podstawy zachowania 36 20 10 4 2 1,44 89 3,56 36 y4 5,00 125 2,00
— | 3 |Analiza tekstu psychologicznego 24 16 8 0,96 51 2,04 24 Y4 3,00 75 3,00
‘E 4 | Trening umiejetno$ci spotecznych 24 16 8 0,96 51 2,04 24 Y4 3,00 75 3,00
@ | 5 |Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy 38 16 16 4 2 1,52 112 4,48 38 E/iZ 1 6,00 150 3,00
E 6 |Pakiet informatyczny 22 14 8 0,88 53 2,12 22 y4 3,00 75 3,00
@ 17 BHP 13 1 8 2 2 0,52 12 0,48 13 Z 1,00 25
8 |Szkolenie z obstugi platformy Moodle 12 2 4 4 2 0,48 13 0,52 12 y4 1,00 25
9 [Efektywne techniki uczenia sig 22 14 8 0,88 53 2,12 22 Z 3,00 75 3,00
10|Psychologia spoteczna 34 14 12 6 2 1,36 91 3,64 34 Z/Z 5,00 125 2,00
11|Psychologia poznawcza 38 16 16 4 2 1,52 87 3,48 38 E/Z 2 5,00 125 2,00
ﬁ 12 |Psycholog we wspoétczesnym $wiecie 24 16 6 2 0,96 51 2,04 24 Y4 3,00 75
'g 13 [Psychologia osobowosci 42 16 20 4 2 1,68 83 3,32 42 E/iZ 2 5,00 125 2,00
£ |14|Autorefleksja w pracy psychologa 24 16 8 0,96 51 2,04 24 Y4 3,00 75 3,00
& [15]Filozofia 18 10 6 2 0,72 57 2,28 18 Z 3,00 75
16|Logika 26 8 12 4 2 1,04 49 1,96 26 Z2lz 3,00 75 2,00
17|Jezyk obcy* 24 16 8 0,96 51 2,04 24 Z 3,00 75 3,00
18 |Psychologia emociji i motywacji 38 16 16 4 2 1,52 87 3,48 38 E/lZ 3 5,00 125 2,00
19 |Neuronauka w zarzadzaniu 24 16 6 2 0,96 26 1,04 24 z 2,00 50
f 20 |Psychologia réznic indywidualnych 38 16 16 4 2 1,52 87 3,48 38 Z/Z 5,00 125 2,00
'g 21|Psychologia rozwoju cztowieka dorostego 38 16 16 4 2 1,52 112 4,48 38 Z/Z 6,00 150 3,00
£ |22|Zalozenia psychoterapii (humanistyczna i pozytywna) 22 14 8 0,88 53 2,12 22 Y4 3,00 75 3,00
& [23]Podstawy statystyki 22 16 6 0,88 53 2,12 22 Z 3,00 75 3,00
24 [Socjologia 18 12 6 0,72 57 2,28 18 Z 3,00 75 3,00
25 |Jezyk obcy* 24 16 8 0,96 51 2,04 24 y4 3,00 75 3,00
26 |Zarzadzanie sobg w czasie 24 16 8 0,96 26 1,04 24 Z 2,00 50 2,00
27 [Wplyw sztucznej inteligencji na grupy i jednostki 24 16 6 2 0,96 51 2,04 24 Y4 3,00 75
28 [Psychologia kliniczna 38 16 16 4 2 1,52 112 4,48 38 E/iZ 4 6,00 150 3,00
29 [Psychologia zdrowia 30 10 12 6 2 1,20 70 2,80 30 Z2lz 4,00 100 2,00
30 [Metodologia badan naukowych 24 16 6 2 0,96 76 3,04 24 Z 4,00 100
31| Trening interwencji grupowej 20 14 6 0,80 80 3,20 20 Y4 4,00 100 4,00
32| Zatozenia psychoterapii (systemowa) 18 14 4 0,72 57 2,28 18 Z 3,00 75 3,00
33|Jezyk obcy* 22 16 6 0,88 78 3,12 22 y4 4,00 100 4,00
34 [Podstawy psychometrii 32 8 16 6 2 1,28 68 2,72 32 Z2lz 4,00 100 2,00
35|Ochrona wiasnosci intelektualnej 18 10 6 2 0,72 57 2,28 18 Z 3,00 75
2 |36|Mediacje i negocjacije 26 8 12 4 2 1,04 74 2,96 26 Z2lz 4,00 100 2,00
‘g 37 [Projekt badawczy 22 16 6 0,88 53 2,12 22 Z 3,00 75 3,00
£ |38|Psychologia rodziny 30 10 12 6 2 1,20 95 3,80 30 Z2lz 5,00 125 3,00
& [39]Psychopatologia 30 10 12 6 2 1,20 95 3,80 30 E/iZ 5 5,00 125 3,00
40| Zatozenia psychoterapii (poznawczo-behawioralna) 18 14 4 0,72 57 2,28 18 Z 3,00 75 3,00
41 |Autoprezentacja i moderowanie spotkan 18 14 4 0,72 57 2,28 18 Y4 3,00 75 3,00
42 |Diagnoza psychologiczna 48 24 16 6 2 1,92 77 3,08 48 E/lZ 6 5,00 125 2,00
43 |Podstawy psychologii pracy i motywaciji 18 10 6 2 0,72 82 3,28 18 Y4 4,00 100
© |44|wprowadzenie do psychologii edukacii 18 10 6 2 0,72 82 3,28 18 Z 4,00 100
’g 45| Trening umiejetnosci interpersonalnych 22 14 8 0,88 53 2,12 22 Y4 3,00 75 3,00
£ |46|Psychopatologia zycia spotecznego 22 14 8 0,88 78 3,12 22 Y4 4,00 100 4,00
& [27]zatozenia psychoterapii (psychodynamiczna i teoria przywigzania) 22 14 8 0,88 53 2,12 22 Z 3,00 75 3,00
48|Psychologia sportu 14 10 2 2 0,56 61 2,44 14 Z 3,00 75
49| Wspolczesne uzaleznienia behawioralne 24 16 6 2 0,96 76 3,04 24 Y4 4,00 100
50 |Elementy psychiatrii i psychofarmakologii 24 16 6 2 0,96 76 3,04 24 E 7 4,00 100
~ |51 [Przywddztwo i komunikacja 14 10 2 2 0,56 36 1,44 14 Z 2,00 50
= 152 Przedmiot specjalno$ciowy 1** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Zlz 4,00 100 2,00
@ |53|Przedmiot specjalnosciowy 2** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Zlz 4,00 100 2,00
E 54 |Przedmiot specjalnosciowy 3** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Zlz 4,00 100 2,00
@ 55| Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 Z 3,00 75 3,00
56 | Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 1 240 z 9,00 240 9,00




57 | Etyka zawodu psychologa 14 10 2 2 0,56 36 1,44 14 Y4 2,00 50
58 |Analiza transakcyjna 22 16 6 0,88 28 1,12 22 Z 2,00 50 2,00
°£ 59 [Neuroréznorodnosé 24 16 6 2 0,96 26 1,04 24 z 2,00 50
§ 60 | Przedmiot specjalnosciowy 4** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
£ |61|Przedmiot specjalnosciowy 5** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
& |62]Przedmiot specjalnosciowy 6** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
63 |Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 z 3,00 75 3,00 3,0
64| Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 240 Z 9,00 240 9,00 9,0
65 | Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 26 8 12 4 2 1,04 49 1,96 26 ydrd 3,00 75 2,00
o |66 [Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach 22 14 8 0,88 53 2,12 22 z 3,00 75 3,00
ﬁ 67 |Przedmiot specjalnosciowy 7** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
@ |68|Przedmiot specjalnosciowy 8** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
uE) 69 [Przedmiot specjalnos$ciowy 9** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32 Z/1Z 4,00 100 2,00 4,0
@ 70| Seminarium dyplomowe** 17 14 3 0,68 58 2,32 17 z 3,00 75 3,00 3,0
71| Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 240 Z 9,00 240 9,00 9,0
72|Zarzadzanie wtasng dziatalno$cig gospodarczg 30 10 12 6 2 1,20 45 1,80 30| zz 3,00 75 2,00
=1 73 |Prawne aspekty w pracy psychologa 26 8 12 4 2 1,04 24 0,96 26| z/z 2,00 50 1,00
= | 74|Przedmiot specjalnosciowy 10** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32| ziz 4,00 100 2,00 4,0
& |75|Przedmiot specjalnosciowy 11** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32| ziz 4,00 100 2,00 4,0
E 76 |Przedmiot specjalnos$ciowy 12** 32 12 12 6 2 1,28 68 2,72 32| ziz 4,00 100 2,00 4,0
@ 177|Seminarium dyplomowe** 27 22 5 1,08 73 2,92 27 z 4,00 100 4,00 4,0
78| Praktyka zawodowa*** 240 240 9,00 0 0,00 240) Z 9,00 240 9,00 9,0
Razem 2885 | 605 12 48 402 | 1310 | 412 96 113,00 4675 187,00 225]230] 224]200] 194] 188| 391| 413] 401] 419 300,00] 7560,0 182,00 107,0
Liczba punktéw ECTS: 30[30[30[30[30[30]30]30]30] 30
Liczba przedmiotow: 9|l8|8|8|8|8|7|8|7]|7
Liczba egzaminéw: 2121 1l1f1]1/l1fojJo0]oO
WYDZIAL: Wydziat psychologii i komunikacji spotecznej
Specjalnosé: Psychologia bi i HR Objasnienia:
1]Diagnoza organizaciji * Przedmiot do wyboru
2]Rekrutacja, selekcja i ocena pracownicza ** Przedmiot wynikajacy z wybranej specjalnosci
3]Doradztwo personalne i zawodowe *** Praktyka zawodowa obejmuije 6 miesiecy, traktowana jak ¢wiczenia
4]Coaching W - wyktad
5] Projektowanie rozwoju pracownikow eW - wyktad e-learningowy
6]Innowacyijne techniki rozwigzywania probleméw L - lektorat
7]Relacje z klientem Wa - warsztat
8]Public Relations C/Pr - ¢wiczenialpraktyka
9]Zachowania konsumentéw K/e-K - konsultacje / konsultacjie e-learningowe
10|Narzedzia skutecznego marketingu Z/E - zaliczenie / egzamin
11]Zarzadzanie marka
12]Marketing w mediach spotecznosciowych
Specjalnosé: Psychol dzieci i mtodziezy
1|Pomoc spoteczna
2|Narzedzia w systemie orzecznictwa
3]System pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$wiacie
4]Metody wsparcia i rozwoju 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
5]Wybrane zagadnienia pedagogiki
6]Interwencja kryzysowa
7|Zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy
8] Zaburzenia neurorozwojowe
9]Wprowadzenie do socjoterapii
10]Praca z traumg
11|Psychologia wychowania
12|Komunikacja migdzykulturowa




